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CZESCA
POSTANOWIENIA OGOLNE
Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie

Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie z siedzibg Lejkowo 11, powotana na
mocy Aktu Zalozycielskiego Uchwatg NR VI11/44/99 z dnia 26 marca 1999 roku Rady Gminy
Malechowo.
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§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Kazimierza Gorskiego
w Lejkowie,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i 1116 z pdézniejszymi zmianami),
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego
w Lejkowie.
§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Lejkowie 11.

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalnoSci:

a) dydaktycznej,

b) wychowawczej,

c) opiekunczej,

d) edukacyjnej,

e) kulturalnej,

f) profilaktycznej,

g) prozdrowotnej,

h) sportowej,

1) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

§4
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Malechowo.
Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty — Delegatura
w Koszalinie.

§5

Tworzy si¢ Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
Rade Pedagogiczng tworzg pracownicy pedagogiczni Szkoty.
Rade Rodzicow tworza rodzice oddziatu przedszkolnego oraz klas szkoty podstawowe;.
Organami sa:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.



5. W celu harmonijnego wspotdziatania organdéw, a takze rozwigzywania zaistnialych sporow
niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomigdzy poszczegdlnymi
organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.

6. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez Dyrektora zespot
negocjacyjny albo Dyrektor podejmuje rol¢ mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§6
1. Dyrektor w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnosScig i reprezentuje Szkole na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

C) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan, dba o wlasciwa
atmosfer¢ 1 dyscypling pracy;

d) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg oraz realizacje
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych 1 rekreacyjnych;

e) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;

f) realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;

g) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

h) opracowuje arkusz organizacyjny;

i) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

J) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

k) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli i innych pracownikow;

I) dba o powierzone mienie;

m) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

n) Dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjna;

0) Dyrektor w szczegdlnosci odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Woéjt Gminy Malechowo.

§7

1. Szkota postuguje si¢ pieczecia urzgdowa okragla duza i malg z godtem i1 napisem w otoku
“Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie” oraz stemplami kauczukowym
podluznym 0 tresci: Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego
w Lejkowie 76-142 Malechowo REGON 000742813.

2. Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukéow pieczecia urzgdowa o S$rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢
pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm.

3. Zamodwienie na pieczecie urzedowe kieruje do Mennicy Panstwowej za posrednictwem organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

4. W innych celach niz opisanych w pkt. 2. Szkola uzywa pieczatek prostokatnych —
szczegotowe zasady ich uzywania zawarte sg W instrukcji kancelaryjnej.

5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



ORGANY SZKOLY

1. Organami Szkoty sa:

a)
b)

c)

§8
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

§9

1. Zadania Dyrektora Szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

K)

kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekuncza, dydaktyczng i wychowawcza placowki,
reprezentowanie placowki na zewnatrz,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej. Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicdw oraz stwarzanie odpowiednich warunkoéw do ich realizacji,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

ocenianie pracy wszystkich pracownikow,

nagradzanie i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki, zgodnie
Z obowiazujagcym regulaminem,

dysponowanie $rodkami finansowymi w planie finansowym placowki i ponoszenie
petnej odpowiedzialnosci za ich prawidlowe gospodarowanie, w tym takze $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z Regulaminem,

analiza oraz odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie srodkéw przydzielanych z budzetu
I innych bedacych w dyspozycji jednostki, prowadzenie gospodarki finansowe;j
jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

dysponowanie $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, przestrzegania zasad rozliczenh pieni¢znych, zapewnienie
terminowego S$ciggania nalezno$ci 1 dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan,

opracowanie i przekazanie do zatwierdzenia Gminie Malechowo arkusza
organizacyjnego 1 anekséw placowki, opracowanie planow pracy, przydzialow zadan
dla zatrudnionych pracownikdw,

kierowanie nauczycieli do udzialu w réznych formach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego,

organizowanie dla pracownikow szkolen z zakresu BHP 1 innych niezbednych
szkolen,

kierowanie pracownikéw na wstepne i profilaktyczne badania lekarskie,

wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odrgbnymi
przepisami,

wykonywanie w terminach uzgodnionych, innych prac zleconych przez organ
prowadzacy,

okreslanie  zakresu, stworzenie warunkow 1 nadzoér merytoryczny dla
przeprowadzanych w placowce prac remontowych,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki oraz ochrony
przeciwpozarowej,

organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego zgodnie z instrukcja
inwentarzows,



u) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

V) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony,

w) wskazuje imiennie do organu prowadzacego nauczyciela jako osob¢ odpowiedzialng
za placowke, jej majatek oraz okreslonych obowigzkow zawartych w zakresie praw i
obowigzkow Dyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora (choroba, urlop
zdrowotny i inne),

X) powotywanie zespotdw dziatajacych w szkole osobnym zarzadzeniem i moze wskazaé
ich przewodniczacych,

y) dbanie o bezpieczenstwo.

§10

1. Wicedyrektorow powotuje Dyrektor Szkoty, przy czym na pierwsze stanowisko wicedyrektora
przypada nie mniej niz 12 oddzialéw. Kolejne stanowiska wicedyrektora tworzy si¢ po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego majac na uwadze specyfike Szkoty.

2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje tylko i wylacznie
biezace 1 pilne zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania 1 nadzorowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej.

3. Zakres obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci, w tym w okresie nieobecnosci dyrektora,
wicedyrektorowi nadaje dyrektor szkoty.

§11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole:

a) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

b) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

C) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w potowie kazdego poétrocza, na koniec potrocza w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb,

d) zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady,

e) przewodniczacy przygotowuje oraz prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem,

f) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalno$ci Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

d) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego Szkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,



I

8.

9.

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
Rada Pedagogiczna:
a) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,
C) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyr()Znieﬁ
d) Opll’llllje propozycj¢ Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy.
Rada Pedagogiczna uchwala Statut albo jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji Dyrektora.
W przypadkach okreslonych w pkt. 6 organ prowadzacy lub Dyrektor sa zobowigzani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow 1 w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nleujawmama spraw poruszonych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

11. Nauczyciele wybieraja podrgczniki sposrdd zestawu podrgcznikdéw dopuszczonych przez

MEIN. Wybrane przez nauczycieli podreczniki stanowig Szkolny Zestaw Podrecznikow.
Zestaw obowiazuje od poczatku nowego roku szkolnego.

12. Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi programy nauczania. Dyrektor, po zasiggnigciu

1.

2.

opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane programy.
Stanowig one Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

§12
Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Niniejszy statut daje rodzicom prawo do:
a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie,
a wychowawcy informuja o nich na zebraniach ogo6lnych z rodzicami danej klasy,
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
e) wyrazenia i przekazywania Organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze Dyrekcja organizuje state
spotkania z rodzicami. Spotkania te odbywajg si¢ w okreslonych terminach kazdego potrocza,



ok

uczestniczag w nich wszyscy nauczyciele, opiekunowie, wychowawcy, a w uzasadnionych
przypadkach takze uczniowie.

§13
Rodzicow uczniow Szkoty reprezentuje Rada Rodzicow, ktorej cztonkowie wybierani sg
kazdego roku w tajnych wyborach, po jednym przedstawicielu rodzicéw ucznidw danej
klasy/oddziatu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty,

b) opiniowanie projektu finansowego Szkotly sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

d) przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela, za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

e) przedstawienia opinii o pracy nauczyciela w ciggu 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o tym, ze dokonywana jest ocena pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Organu prowadzacego oraz Organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Regulamin dziatalnosci Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

814
Okreslone w Statucie kompetencje 1 zasady dzialania Organéw Szkoly maja na celu:
a) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji,
b) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
C) zapewnienic biezacej wymiany informacji pomiedzy Organami  Szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty rozstrzyga na pisemny wniosek
zainteresowanego lub stron: Dyrektor Szkoty wraz z zespotem doradczym powotanym do
rozpatrzenia danego problemu odrgbnym zarzadzeniem dyrektora, w ktorym znajduje si¢ sktad
1 kompetencje tego zespotu lub Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski Szkoty. Kazdy
wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie podzniej niz w ciagu 2 tygodni, w
przypadku ztozono$ci sprawy w terminie 30 dni /zgodnie k.p.a./.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Organem wlasciwym do dokonywania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie.
Statut Szkoty obowigzuje w stosownych czeSciach wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow.
Dyrektor Szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiajg zapoznanie si¢ ze
Statutem wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;.
Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami.
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Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng 1 ustaleniami
MEIN. Szkota przechowuje dokumentacj¢, ktora jest podstawa wydawania §wiadectw i ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Po dokonaniu zmian w Statucie i1 przyjeciu tych zmian przez Rade Pedagogiczng Dyrektor,
zarzadzeniem, wprowadza tekst jednolity Statutu.

§16
Statut niniejszy zostal zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2023 r.
I zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski w dniu 11 wrze$nia 2023 r. oraz Rad¢ Rodzicow
w dniu 13 wrzesnia 2023 r.

. Niniejszy Statut jest tekstem jednolitym.
. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.
. Zmiany przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2023.



CZESC B
Szkola Podstawowa im. Kazimierza Gérskiego w Lejkowie

Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie zapewnia ksztalcenie i
wychowanie dzieci rozwijajace poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultury Europy i $wiata. Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie zapewnia
kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje go do wypelniania
obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogolne
1. Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie, zwana w dalszej tre$ci Statutu
Szkola, jest szkola publiczng w rozumieniu ,,Rozporzadzenia MEN z dnia 31.01.2002 r.”,
ktora:
a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania - w 8-letnim
cyklu ksztatcenia,
b) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢e obowigzku szkolnego, pierwszenstwo
W przyjeciu maja dzieci z obwodu rejonowego ustanowionego przez Gming
Malechowo,
C) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
d) realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;j:
- podstawy programowe przedmiotéw nauczanych,
- zestawy programoOw nauczania dla danych oddziatow,
e) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.
f) realizuje szczegbtowe zasady oceniania zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna,
g) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.
2. Pelna nazwa Szkoty Podstawowej brzmi:

Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie
Lejkowo 11
76-142 Malechowo
tel.: 94-315-57-18
e-mail: splejkowo@malechowo.pl

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly
§17

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, w szczegdlnosci:
1. Wspoéttworzy srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

poprzez jak naj$cislejszy kontakt wychowawczy z uczniem i jego srodowiskiem rodzinnym.

2. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, wieku i mozliwosci Szkoty.
3. Prowadzi mediacje réwiesnicze i szkolne.
4. Wykorzystuje strategie oceniania ksztaltujacego.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

1.

Zapewnia wszystkim uczniom pomoc pedagoga/psychologa, a w razie konieczno$ci pedagoga
specjalnego, logopedy i innych specjalistow pod warunkiem ich zatrudnienia w Szkole.

W przypadkach losowych udziela uczniom mozliwie wszechstronnej i troskliwej pomocy,
W uzasadnionych przypadkach takze materialne;.

Umozliwia uczniom indywidualny tok nauki i program nauki.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, W tym poprzez wycieczki, realizowanie
indywidualnych programéow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

Szkota udziela 1 realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie i1 zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz wypracowanymi w Szkole procedurami.

. Umozliwia uczniom wyréwnywanie brakow w wiedzy i umiejetno$ciach podczas zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych.

Wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:

1) organizowanie spotkan pracownikow poradni z Radg Pedagogiczng i rodzicami
(spotkania og6lne i indywidualne), badania diagnostyczne, badania psychologiczno —
pedagogiczne w celu wydania opinii i orzeczen:

2) Kkorzystanie ze wsparcia:

a) Sadu Wydziatlem Rodzinnym i Nieletnich wlasciwym dla miejsca zamieszkania
ucznia, w tym wilasciwym kuratorem sadowym, w zakresie wspierania rodzin
objetych dozorem kuratorskim, korzystania z porad prawnych uzaleznionych od
biezacych potrzeb, wydawaniem opinii,

b) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie organizowania i udzielania
pomocy materialnej, dozywiania na terenie Szkoly, pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, zwigzanych z procedurg Niebieskiej Karty, Asystent Rodziny.

c) Pielegniarki szkolnej,

d) Komendy Powiatowej Policji w Stawnie w zakresie przeprowadzania zajeé
profilaktycznych na terenie Szkoly, patrolowania rejonu Szkoty, dziatan
interwencyjnych zgodnych z przyjetymi procedurami, wymiany informacji
uzyskanych z wywiadow §rodowiskowych.

Wspoéltpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Cele 1 zadania szkoty sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowej.

ROZDZIAL 111
Zadania opiekunczo-wychowawcze szkoly
§18

Szkola sprawuje zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
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srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogodlnych przepiséw

bezpieczefstwa 1 higieny, a w szczego6lnosci:

1) ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw przebywajacych w Szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych,

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i w czasie wycieczek organizowanych przez Szkofe,
liczbg opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb
powierzonych opiece szkoty lub placowki, atakze specyfike zaje¢, uroczystosci
i wycieczek oraz warunki w jakich be¢da sie one odbywaé. Osobg odpowiedzialng za
bezpieczenstwo dzieci moze by¢ nauczyciel, przy organizacji zaj¢¢, uroczystosci i
wycieczek poza terenem szkoty lub placowki organizuje 1 przydziela dyzury
nauczycielskie w Szkole przed lekcjami, w czasie przerw, zaje¢ nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych (dotycza one catego budynku Szkoty, boiska) wedtug ustalen:

a) na 15 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza teren Szkoly i nie korzysta z
publicznych $rodkoéw lokomocji,

b) na 10 ucznidw, jezeli wycieczka korzysta w publicznych $rodkéw lokomocji lub udaj
Sie poza miejscowos¢,

c) na 10 ucznidéw w czasie wycieczki kwalifikowanej,

d) dyzury pelnig wszyscy nauczyciele w sprawiedliwej proporcji tygodniowe;,

e) zaniedbywanie dyzuréw przez nauczycieli upowaznia Dyrektora do nalozenia kar
porzadkowych lub wystgpienia z wnioskiem o Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

f) plan dyzuréw nauczycielskich opracowuje 0soba wyznaczona przez dyrektora w
ramach statych prac na dzien 01.09. danego roku szkolnego,

g) porzadek, czas i miejsce petnienia dyzurOw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor,

3) podczas zaje¢ nauczyciel (opiekun) jest stale z zespotem klasowym lub grupa, z ktorg
prowadzi zajecia.

2. W szkole obowigzuje procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1  czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjne,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
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Wszystkim potrzebujacym uczniom, Szkota zapewnia pomoc pedagogiczno - psychologiczna,
fachowe dziatania pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i innych
specjalistow w przypadku zatrudnienia danego specjalisty w Szkole.
Dyrektor podejmuje decyzje o nauczaniu indywidualnym na podstawie opinii/orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej i wnioskow rodzicow lub prawnych opiekunow.
Dziecko z autyzmem, z mutyzmem, z niepelnosprawnoscia intelektualna, z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, z niedostosowaniem spotecznym, z niepetnosprawnoscia
sprzgzong ma prawo do pomocy nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia wedlug
odrebnych przepisOw na podstawie wydanego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
przez wilasciwg Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury wewnetrzne regulujace
ochrong dziecka przed krzywdzeniem.

§19
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli - wychowawcy klasy, przy czym wskazane jest, aby wychowawca prowadzit
swoj oddzial przez caly tok nauczania, tj. I - Il w edukacja wczesnoszkolna i klas 1V-VIII
W nauczaniu systematycznym.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, rodzice i uczniowie moga mie¢ wplyw na
dobdr, badz zmiang wychowawcy.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek rodzicow ucznidéw danej klasy.
Wychowawca jest bezposrednim przetozonym powierzonych jego opiece uczniow.
W przypadku utworzenia w Szkole oddziatéw integracyjnych, w oddziatach tych zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne lub pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Organy Szkotly
§20
Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw okresla statut Szkoty
Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie.

§21
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidéw.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski ma prawo powotaé sposréd nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy Rzecznika Praw Ucznia.
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6. Rzecznik, o ktorym mowa w pkt. 5 powotywany jest na czas okreslony pigciu lat szkolnych.

7. Zadania i rola Rzecznika Praw Ucznia:

1) pomoc calej spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu problemoéw i wyjasnianiu
wszelkich niejasnosci dotyczacych systemu oceniania zachowania i zajg¢ edukacyjnych,

2) reprezentowanie interesOw uczniow przed dyrekcja oraz radg pedagogiczna,

3) s$wiadczenie pomocy uczniom (jak korzysta¢ z praw i szanowa¢ prawa innych)

4) prowadzenie mediacji pomie¢dzy uczniami a rodzicami, uczniami/rodzicami a
nauczycielami,

5) wspolpraca ze szkolnymi specjalistami,

6) przy rozwigzywaniu konfliktéw jest przewodniczacym zespotu doradczego przy
dyrektorze, a gdy sprawa dotyczy samego rzecznika — funkcje przewodniczacego
sprawuje dyrektor.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wlasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 2z wilasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

ROZDZIAL V
Organizacja Szkoly
§22

1. W Szkole roczny rozktad zaje¢ dzieli si¢ na dwa poétrocza, zgodnie z ustaleniem Rady
Pedagogicznej, na podstawie aktualnie obowigzujacego Rozporzadzenia MEIN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego:

1) szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia
danego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza Organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.

2) w arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6Olno$ci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielanych przez Organ prowadzacy
Szkote.

3) w Szkole jest uzywany dziennik elektroniczny oraz dzienniki papierowe.

§23
1. Podstawowsa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony =z ucznidw, ktorzy
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W jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programu dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Oddziatowej dzieli dany oddzial,
jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe 25.

. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3 zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbg 25 na wniosek Klasowej Rady Rodzicow. Liczba uczniéw w
oddziale Klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-II1 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
ust. 4 w szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze w tym oddziale za zgoda organu
prowadzacego.

. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§24

. Organizacje stalych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony jest przed rozpoczeciem kazdego potrocza nauki.

. Z tygodniowym rozktadem zaje¢ zapoznaje si¢ uczniow i rodzicéw w pierwszym dniu nauki
pierwszego i drugiego poétrocza.

. Zmiany w tygodniowym rozkladzie zaje¢ podaje si¢ do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow
przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem terminu, od ktérego obowigzuje plan.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II szkoty podstawowej okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdlowy rozktad dzienny
zaje¢¢ ustala nauczyciel.

§25

. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie integracyjno-klasowym.

. Godzina lekcyjna w klasach I-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 10 ust.
3 rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét z pozniejszymi zmianami.

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — IlI ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w § 6.1.
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét z pézniejszymi zmianami.

. W razie zaistnienia koniecznosci organizuje si¢ i prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z zapisami rozporzadzenia MEIN z dnia 2 wrze$nia
2022 .
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5.

1.

2.
3.

Zawiesza si¢ zajecia w oddziale przedszkolnym 1 szkole w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

8§26
Szkota dokonuje podziatu na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkoéw finansowych przyznanych Szkole
oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania, a dotyczy to:
a) zaje¢ wychowania fizycznego (w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow),
b) zaje¢ =z informatyki powyzej liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,
C) jezykoéw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow w klasach IV-VIII,

§27

Lekcja religii bedzie przedmiotem nieobowigzkowym prowadzonym dla uczniow, ktorych
rodzice zadeklaruja cheé posylania dziecka na te zajecia.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi
w czytelni lub $wietlicy szkolnej, jesli lekcja przypada w $rodku zajec.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty, na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw ko$ciotow w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie pelni jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym
. Oceny z religii nie maja wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
0 Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnos$ci

Z programem, prowadzi Dyrektor Szkotly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§28

Dla wszystkich uczniéw klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie” maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29

. Niektore zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota
zainteresowan 1 inne moga by¢ prowadzone poza systemem informacyjno-blokowym, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole Iub
placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty lub placowki. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

6) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

7) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

8) zajecia rozwijajagce uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

§30

1. Dyrektor Szkoty decyduje o skierowaniu ucznia do placéwki wychowawczej Ilub

socjoterapeutycznej po zapoznaniu si¢ z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, opinia
lekarska 1 opinig Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) i ucznia.
§31

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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§ 32
. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow Szkota
umozliwia dozywianie w formie obiadow przygotowywane przez funkcjonujacg w szkole
kuchnig, a optate za positki ustala Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malechowie.

§33
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, bedaca interdyscyplinarng pracownig szkolna,
stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, rozwijaniu zainteresowan
i zaspokajaniu intelektualnych potrzeb uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obstugowi1 Szkoty, rodzice.
Ze zbioréw bibliotecznych mozna korzysta¢ w czytelni i wypozycza¢ poza biblioteke.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z ustalonym harmonogramem wywieszonym na
drzwiach.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ czytelniczych wg planu przedstawionego do akceptacji Dyrektora
Szkoty na poczatku roku szkolnego,
2) wspotdziatanie z nauczycielami dla rozwoju czytelnictwa uczniow,
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
4) stuzenie wszystkim pracownikom literaturg fachowg dla doskonalenia zawodu,
5) gromadzenie i opracowanie zbiorow niezbednych w pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,
6) gromadzenie, rozmieszczanie, opisywanie oraz selekcjonowanie zbioréw wg
opracowanego planu,
7) zakup nowych pozycji czytelniczych,
8) ocenianie poziomu czytelnictwa ucznidw i informowanie o swojej ocenie Radg
Pedagogiczng, wychowawcow, nauczycieli i rodzicOw.

§34

. Dla uczniéw Szkoty, ktoérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow.

. Czas pracy $wietlicy zatwierdza Organ prowadzacy Szkole.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci Szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25 0sob,
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny.

. Podstawowe formy dziatalnosci:

1) nadzor nad zabawg i naukg dzieci z zapewnieniem bezpieczenstwa,

2) rozwijanie zdolno$ci 1 =zainteresowan artystycznych poprzez zajecia plastyczne,
muzyczne, kultury zywego stowa,

3) propagowanie czytelnictwa poprzez spotkania z ksigzka, czytanie i opowiadanie
fragmentow utwordw literackich, przygotowywanie inscenizacji, konkursow,

4) rozbudzanie =zainteresowan $wiatem - korzystanie ze $rodkow audiowizualnych,
czasopism i ksigzek popularnonaukowych, dostosowanych do wieku wychowankéw, gier
dydaktycznych rozwijajacych zdolnosci poznawcze,

5) zachegcanie do uprawiania sportu - gry i zabawy na boisku szkolnym, przestrzeganie zasad
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higieny, pogadanki o tematyce zdrowotnej,
6) przygotowanie uroczystosci okoliczno$ciowych,
7) pomoc w odrabianiu zadan domowych.
6. Zakres zadan nauczyciela §wietlicy:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w $wietlicy oraz odpowiedzialno$¢ za
jej wyniki.

2) opracowanie przez nauczycieli $wietlicy planu pracy s$wietlicy szkolnej, wraz z
kalendarzem imprez, na dany rok szkolny.

3) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troski
0 wychowanie fizyczne.

4) organizowanie zespolowej nauki wlasnej wychowankom pod nadzorem kwalifikowanych
sil pedagogicznych.

5) rozwijanie zainteresowan artystycznych poprzez realizacje zaj¢¢ plastycznych,
muzycznych, kultury zywego stowa.

6) propagowanie czytelnictwa poprzez spotkania z ksigzka, czytanie i opowiadanie
fragmentdw utwordw literackich, przygotowywanie inscenizacji, konkursow.

7) rozbudzanie zainteresowan $wiatem - Korzystanie ze S$rodkow audiowizualnych,
czasopism 1 ksigzek popularnonaukowych, dostosowanych do wieku wychowankow, gier
dydaktycznych rozwijajacych zdolno$ci poznawcze.

8) prowadzenie prac i1 zaje¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan Szkoty,
wynikajacych bezposrednio z organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
opiekunczo — wychowawczego oraz innych zaje¢ prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi.

9) systematyczna wspotpraca z rodzicami oraz udzielanie im rad i pomocy w organizowaniu
opieki i wychowania w domu i srodowisku.

10) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami w organizowaniu imprez kulturalno —
rozrywkowych.

11) organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym.

12) czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej. Dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje
w $wietlicy szkolne;.

13) reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz.

14) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy — w tym sprawozdan z dziatalno$ci
$wietlicy.

15) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w $wietlicy szkolne;.

16) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankéw podczas ich pobytu w $wietlicy szkolne;.

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§35
1. Prace pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie dziatan ogdélnowychowawczych,
profilaktyki wychowawczej 1 opieki indywidualnej oraz pomocy materialnej okresla zakres
obowiazkow zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

2)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw  wychowawczych stanowiacych  barierg
1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w oddziale przedszkolnym, szkole i placowce nalezy
W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. 975),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127

ust. 19 pkt. 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

b) okres$laniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
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jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

f) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4
ust. 3 oraz w § 5;

g) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt. a) - e).

§ 36

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, zwany dalej Wewnatrzszkolnym
Systemem Doradztwa Zawodowego WSDZ. Jest to ogdt dziatan podejmowanych przez szkotg
w celu przygotowania ucznidéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

3. Cele WSDZ realizowane sa poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

3) - wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

4) - instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b z niepetnosprawnoscia w
zyciu zawodowym,

5) - alternatywne mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

6) upowszechnianie wsrod uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. W klasach | — VI zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa przez
wszystkich nauczycieli na prowadzonych przez nich zajeciach. Fakt przeprowadzenia zajec
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym za pomoca odpowiedniego znacznika
,doradztwo zawodowe”. Realizowane tresci muszg by¢ zgodne z WSDZ.

5. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§37
1. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach zaje¢é
pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalnos$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego oraz
srodowiska naturalnego;
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4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoly;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§38
W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.
Kazde podanie uczniowi lekow w Szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywaé na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni przedstawicé
orzeczenie lekarskie okres§lajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$sé podawania i okres
leczenia. Nauczyciel nie ma obowigzku podawania lekow uczniowi.
W Szkole nie mozna poddawa¢ ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach).
W przypadku zachorowania ucznia na terenie Szkoty nalezy powiadomi¢ 0 tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze Szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng.
W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) postepuje si¢ zgodnie z
obowigzujacymi w Szkole procedurami.

§39
Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki przedmiotow obowigzkowych 1 nicobowigzkowych
Z odpowiednim podstawowym wyposazeniem,
2) gabinet Dyrektora, poko6j nauczycielski,
3) sekretariat,
4) biblioteke z czytelnia,
5) S$wietlicg,
6) archiwum,
7) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (boisko sportowe, boisko rekreacyjne, plac
zabaw),
8) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,
9) saleg gimnastyczna z szatnig,
10) sitowni¢ zewngtrzna.

§ 40
Szkota zapewnia uczniom goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole w wyznaczonej swietlicy szkolne;.
. Korzystanie z positku jest dobrowolne i dofinansowane przez GOPS, odptatne przez rodzicéw
uczniow.
. Zywienie w szkole zapewnia kuchnia szkolna.
. W dniu nieobecnosci dziecka korzystajacego z obiadéw rodzic ma obowigzek powiadomic
sekretariat danego dnia najp6zniej do godziny 8.00.
Optaty za indywidualne dozywanie nalez dokona¢ do 10 kazdego miesiaca.

Organizacja pracowni komputerowej
8§41
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Uczniowie moga przebywaé w szkolnej pracowni komputerowej tylko w obecnosci
nauczyciela.

Kazdy uczen zajmuje stale, wyznaczone miejsce w pracowni, ktérego nie wolno mu
samodzielnie zmieniac.

Komputer mozna wiaczy¢ lub wylaczy¢ jedynie za zgoda nauczyciela.

Uczniowie s3 zobowiazani do dbania o sprz¢t komputerowy chroniony oprogramowaniem
antywirusowym 1 wyposazenie pracowni oraz do przestrzegania obowigzujacych w niej
przepisow BHP ze szczeg6lnym zachowaniem bezpieczenstwa.

W pracowni komputerowej nie wolno spozywac positkéw ani pi¢ napojow.

O wszelkich nieprawidlowosciach zauwazonych podczas pracy z komputerem nalezy
powiadomi¢ nauczyciela.

Bez zgody nauczyciela nie wolno instalowa¢ w komputerze zadnych programéw; nie mozna
takze wprowadza¢ zmian w systemie operacyjnym.

Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie za zgoda nauczyciela i w zakresie przez niego
okreslonym w szczeg6lnosci zabrania si¢ korzystania z witryn propagujacych tresci niezgodne
z przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz obrazania uczu¢ innych uzytkownikéw
przez wysylanie niegrzecznych listow, wiadomosci lub emotikonow etc.

Nie wolno zachowywac si¢ w sposob utrudniajgcy odbior lekcji pozostalym uczniom.

. Po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy pozostawi¢ tad i porzadek na stanowisku pracy.

Oddzial przedszkolny
§42
Cele i zadania oddziatlu przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie,
co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnos$ci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

7) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

9) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej, i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolne;,

12) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

13) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktora polega na:
rozpoznawaniu mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych

w szczegblnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) szczegdlnych uzdolnien,

C) choroby przewleklej,

d) niedostosowania spotecznego,

e) specyficznych trudnoséci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) niepowodzen edukacyjnych,

1) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

J) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica,

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym, a takze porad i konsultacji,

2) warsztatow i szkolen dla rodzicow, dzieci i nauczycieli.

3. Pomocy  psychologiczno - pedagogicznej  udzielaja  nauczyciele oraz  specjalisci,
W szczegdlnosci pedagodzy 1 logopedzi we wspdlpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Szczegolowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania  indywidualnego  rozwoju  dziecka oraz  wspomagania  rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ustalany jest w planie rozwoju
placowki i w planach pracy poszczegolnych oddziatow.

5. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwoséci rozwojowych dzieci. Sprawuje si¢ opicke nad dzie¢mi w czasie zajeé oraz
w czasie zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym, dostosowujgc metody i1 sposob oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejacych warunkow w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpo$rednig i stalg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Szkoty,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- zaréwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym,

3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspolpracuje z rejonowag poradnig psychologiczno- pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w mar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc,

5) wszelkie wyjscia poza teren Szkoty odnotowywane sa w zeszycie wyjs¢ dzieci. Grupa
dzieci liczaca ponad 15 dzieci ma zapewniong opieke dwoch osob (nauczyciel oraz
wozna lub rodzic).

6. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Szkota okresla szczegotowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci:
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1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddziatu rodzice lub jego prawni opiekunowie,

2) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ na piSmie osob¢ przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z oddziatu, po przedlozeniu upowaznienia nauczycielom
prowadzacym oddzial. Do odbioru dziecka moze by¢ upowaznione rodzenstwo, ktore
ukonczylto 14. rok zycia.

§43
Jednostkg organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddziat ztozony z dzieci trzy, cztero,
piecio 1 szescioletnich.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

8§44
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone przez Dyrektora program(y) wychowania przedszkolnego, bez
konieczno$ci podawania ich do publicznej wiadomosci.
Godzina zaj¢¢ w oddziale trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w oddziale mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe, ktorych koszt ponoszg rodzice.
Na realizacj¢ podstawy programowe] przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w uktadzie tygodniowym), (w przypadku mtodszych dzieci ¥4
czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.(organizowane
sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg rd6znego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) zdzieémi 4 letnimi okoto 15-30 minut,

2) zdzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30-60 minut.

Rodzice dobrowolnie pokrywaja tez koszt wycieczek, biletow 1 innych imprez dla dzieci.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w oddziale okres$lajg odrebne przepisy.
845

Do realizacji zadan statutowych oddziat posiada:

1) sale zaje¢ oraz baze dydaktyczng wraz z terenami przylegltymi do szkoty.

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrdédka przedszkolnego i1 placu zabaw
Z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

8§ 46
Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Dyrektora Szkoty w terminie podanym przez organ prowadzacy.

§ 47
Organizacj¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).
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2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke

nad

oddziatem przedszkolnym, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§48

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, zgodnie z ust. 3.

1)
2)
3)
4)

5)

oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00 tj.
9,5 godzin dziennie

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin,

przerwa wakacyjna zatwierdzana jest przez organ prowadzacy Szkoty

W czasie trwania przerwy wakacyjnej dzieci maja zapewniong opieke w innym
przedszkolu potozonym na terenie gminy,

zajecia udzielane w oddziale sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, tj. 5 godzin dziennie, okreslanej przez ministra wasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow, ustalone sg przez organ

prowadzacy.
1) Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
ustalana jest przez Organ Prowadzacy.
2) Optaty za wyzywienie dziecka w oddziale pobierane sa z dotu w terminach do 10 dnia
nastepnego miesigca.
3) Odpisy za zywienie w przypadku nieobecnosci dziecka zwracane sg za miesigc z dohu.
4) W czasie wakacji rodzice reguluja optate za pobyt dziecka w tym Przedszkolu, do

ktérego dziecko uczgszcza.

§49

1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
oddziat przedszkolny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:
przestrzeganie czasu pracy ustalonego z pracodawca (tj. wg zatwierdzonego arkusza
organizacji na dany rok),
przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w placowce,
przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i PPOZ.,
dbanie o dobro placowki, ochrona jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na szkode,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
zapewnienie petlnego bezpieczenstwa dzieciom w powierzonym jego opiece oddziale,
przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne wychowanka,
dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci, poprzez stosowanie réznorodnych technik
relaksacyjnych, uwzgledniajgcych potrzeby i oczekiwania dzieci,
przestrzeganie tajemnicy zwigzanej z ochrong dobr osobistych kazdego dziecka,

10) inicjowanie i wdrazani dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,
11) umiej¢tne planowanie pracy opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczej.

§50
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Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece dwdch nauczycieli.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
przez caty okres ucz¢szczania dzieci.

§51
W oddziale przedszkolnym zatrudnienia si¢ nauczyciela z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i
opiekuncza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora
programami, odpowiada, za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa, na biezagco monitoruje frekwencje dzieci.
Do zakresu zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczej, zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej, jakos¢,

3) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania,

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, przez aktywne uczestniczenie w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

5) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Sposob
dokumentowania, jego formy naleza do nauczyciela,

8) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub pigcioletnich, ktorych
rodzice zadecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

9) prowadzenie diagnoz — minimum dwa razy do roku na arkuszach pobranych z
sekretariatu,

10) wydawanie rodzicom dziecka 5 lub 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacja ta
wydana powinna by¢ do konca kwietnia,

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

12) wdrozenie dzialan w celu tworzenia indywidualnych programéw wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka — wsparcia dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci,

14) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dziecka w
oddziale i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, imprez,

15) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu, dziatalnoSci wychowawczej  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
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16) dbato$¢ o warsztat pracy, poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen,

17) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,
18) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, a wynikajgcych z biezacej

dzialalnosci.

19) zapewnienie catkowitego bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ organizowanych w

oddziale przedszkolnym,

20) podczas biezacej pracy nauczyciele wprowadzajg elementy oceniania ksztaltujacego

podajac cele zajec, kryteria sukcesu, dokonujac podsumowania i przekazujac informacje
zwrotng dziecku zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego.

4. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie diagnozy we wszystkich grupach dzieci i opracowanie indywidualnych
programow terapii w zakresie prawidlowe;] mowy (a w przypadku wolnych miejsc
kwalifikacja na zajecia logopedyczna dzieci klas 1-3 w pierwszej kolejnos$ci)

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z dzie¢mi. Objecie terapig
logopedyczng dzieci zakwalifikowanych do udzialu w zajgciach wg opracowanego
harmonogramu,

3) podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw,

4) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci dziecka,

5) udzielanie rodzicom porad z zakresu terapii logopedycznej oraz wskazowek i zalecen
dotyczacych kontynuacji ¢wiczen w domu. Informowanie o postepach w zakresie terapii,
organizacja konsultacji indywidualnych i pogadanek,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (dziennik zajec,
dokumentacja indywidualnej terapii),

7) Scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

9) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zaje¢ ogoélnorozwojowych z elementami korekcji i kompensacji
nalezy:

1) zapoznanie si¢ z potrzebami usprawniania ruchowego dzieci, na podstawie orzeczen
lekarskich 1 wywiadu srodowiskowego,

2) prowadzenie zaje¢ grupowych z dzie¢mi. Objecie terapia dzieci zakwalifikowanych do
udzialu w zajeciach na podstawie orzeczenia lekarskiego, wg opracowanego
harmonogramu,

3) podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw. Dostosowanie metod i form
pracy do mozliwosci dziecka,

4) udzielanie rodzicom wskazowek i zalecen dotyczacych kontynuacji ¢wiczen w domu,
informowanie o postgpach w zakresie terapii, organizacja konsultacji indywidualnych i
pogadanek,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) Scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

6. Do zakresu zadan nauczyciela religii i etyki nalezy:
1) realizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o ustalony program,
2) podmiotowe podejscie do dziecka, respektowanie jego praw. Dostosowanie metod i form

pracy do mozliwos$ci dziecka,
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3) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych, organizacja konsultacji indywidualnych oraz udziat w zebraniach,

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) Scista wspotpraca z nauczycielami grupy,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i celéw pracy oddziatu przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepéw edukacyjnych dziecka, uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli czy
psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz o doborze
metod udzielania pomocy dziecku,

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Szkoty uwag oraz wnioskow z
obserwacji pracy oddziatu,

5) wyrazaniu opinii na temat pracy oddzialu organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczna.

10. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych) osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka,

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

11. Formy wspoltpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) spotkania ze specjalistami,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne,

4) zajecia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczegdlnych oddziatow,

5) uczestnictwo w wycieczkach i imprezach organizowanych przez Szkole,

6) prezentowanie prac dzieci,

7) przekazywanie biezgcych informacji poprzez stron¢ internetowa, lokalne komunikatory.

12. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w oddziale kilka razy w roku szkolnym na wniosek nauczyciela lub
rodzicow.

§ 52
1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
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9.

Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje dzieci od
czwartego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwsze;.
Jesli przedszkole w danym momencie nie zatrudnia specjalisty, wskaze placowke, w ktdrej
organizowane s3 zajecia wczesnego wspomagania rozwoju.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 10 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Oddziat przedszkolny stwarza ku
temu odpowiednie warunki.
Terminy i zasady przyjmowania dzieci do oddziatu ustala organ prowadzacy.
Nabor jest przeprowadzany przez komisj¢ rekrutacyjna, powotang przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z regulaminem.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
1) swobody mysli, sumienia i wyznania,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny umystu,
3) zabawy i dziatania w bezpiecznych dla swojego zdrowia i zycia warunkach,
4) roznorodnego, prawidlowo przygotowanego otoczenia, ktore pozytywnie wplywac
bedzie na jego rozwoj,
5) przebywania w spokojnej, pogodnej zyczliwej atmosferze z absolutnym wykluczeniem
pospiechu oraz w spokoju i mozliwos$ci odizolowania si¢, gdy tego potrzebuje,
6) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz
wlasnego tempa rozwoju,
7) wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,
8) prawa do wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania,
9) do swobodnej niczym niezaktoconej zabawy i wyboru towarzysza zabaw,
10) badania, eksperymentowania oraz nagradzania za wtozony trud i wysitek,
11) wspoldziatania z innymi, aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych,
12) posiadania obok siebie oséb odpowiedzialnych, kompetentnych i zaangazowanych, do
ktorych zawsze moze zwrocic si¢ 0 pomoc,
13) codziennego pobytu na powietrzu, ale tez snu i wypoczynku,
14) formutowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac
rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz,
15) zdrowego jedzenia,
16) poszanowania wtasnosci i godnosci osobistej
17) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
18) niepowodzen, niewiedzy, tajemnicy, radosci.
Dzieci w oddziale przedszkolnym majg obowigzek:
1) przestrzegania regut zawartych w regulaminach przez siebie stworzonych,
2) przestrzegania norm zwyczajowych przyjetych w oddziale,
3) dbania o porzadek,
4) dbanie o stan gier i zabawek,
5) pomagania sobie nawzajem.
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11.

12.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do oddzialu w nastgpujacych przypadkach:

1) zachowan dziecka, ktore to zagrazaja bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice

odmawiajg wspolpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogicznag

2) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
Informacje zawarte w karcie zgloszenia do oddzialu przedszkolnego podlegaja Ustawie o
Ochronie Danych Osobowych i stuzg wytacznie do uzytku wewnetrznego Szkoty.
W przypadku, gdy sytuacje¢ rodzinng dziecka reguluja dokumenty sadowe rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia ww. dokumentow do wgladu Dyrektorowi Szkoty oraz
nauczycielowi prowadzacemu grupg.

§53
Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow sg jednakowe dla Szkoty i oddziatu
przedszkolnego.
Oddziat przedszkolny prowadzi i1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
§54
Przyjmowanie skarg i wnioskdw:
1) wszystkie podmioty Szkolty moga sklada¢ skargi i wnioski w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty za posrednictwem sekretariatu,
2) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy sporzadza protokot
podpisany przez osobe zainteresowang.
Rozpatrywanie skarg i wnioskow:
1) nie rozpatruje si¢ skarg ztozonych anonimowo i telefonicznie,
2) skarge / wniosek rozpatruje Dyrektor Szkoty lub wskazana przez niego osoba.
Skarga i wniosek powinny zawierac:
1) imig i nazwisko oraz adres wnoszacego
2) przedmiot skargi z uzasadnieniem.
W  przypadku braku ktérejkolwiek z powyzszych informacji: ,,Wnoszacy skarge
zobowigzany jest na prosbe Dyrektora uzupehic ja w ciggu 7 dni, w przeciwnym wypadku
skarga nie bedzie rozpatrywana”.
Dyrektor Szkoty zbiera niezbedne informacje, materialy w celu wnikliwego zbadania
I wyjasnienia sprawy.
Skarga/wniosek jest rozpatrywana w terminie 14 dni lub w przypadku zlozonos$ci sprawy
w terminie 30 dni /zgodnie k.p.a./.
Skarga zlozona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana bedzie w ww. terminach liczonych
od pierwszego dnia rozpoczgcia zajeé szkolnych.
W Zespole obowigzuje nastepujaca hierarchia rozwigzywania probleméw edukacyjno-
wychowawczych:
1) Uczen/rodzic/prawny opiekun — nauczyciel przedmiotu
2) Uczef/rodzic/prawny opiekun — wychowawca
3) Uczen/rodzic/prawny opiekun — specjalista (np. pedagog, psycholog)
4) Uczen/rodzic/prawny opiekun — dyrektor.
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W przypadku niezachowania hierarchii rozwigzywania problemow, o ktorej mowa w pkt. 8
uczen/rodzic/prawny opiekun zostanie odestany do wlasciwej osoby zgodnie z przyjeta
hierarchia.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 55
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga specjalnego i
innych specjalistow oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi za zgoda
organu prowadzacego.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.
Zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty
W przydziatach czynnosci.
Zakresy obowigzkow nauczycieli na poszczegdlnych stanowiskach okresla Dyrektor w
przydziale czynnosci.
Prawa i obowigzki pracownika okresla Regulamin Pracy i inne przepisy.
Sprawy wynikajace ze stosunkéw pracowniczych rozstrzygane sg w oparciu o Kodeks Pracy
i Kartg Nauczyciela.

§ 56
Obowiazkiem kazdego pracownika Szkoly jest zapoznanie si¢ z przepisami z zakresu BHP
i ich przestrzeganie.
Nauczyciele i inni pracownicy, kazdy na swoim stanowisku, sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub pozostajacych poza Szkota pod
opieka nauczycieli.
Przepisy wewngtrzne, niezbg¢dne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczenstwa
i higieny, ustalane sg przy udziale Rady Pedagogicznej.
Zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzurow nauczycielskich ustalane sg corocznie
na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 57

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo podopiecznych.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie programu ksztalcenia i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
I zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach
i W planie pracy wlasnym i szkoty;

2) w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, higieng i1 bezpieczenstwo,
szanowac godno$¢ osobistg ucznia;

3) organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

a) przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spolecznoscia szkoly, przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych
skupia aktywnos$¢ zespotu,

C) przeksztalca klase (zespot) w grupe samowychowania i samorzadnosci,
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4.

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

5) prowadzenie prawidlowego procesu dydaktyczno-wychowawczego i czuwanie nad jego
przebiegiem,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

8) udziela uczniom Kkonsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie wszystkich potrzeb
uczniow,

9) systematycznie wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu
ustalenia sposobow pomagajacych w eliminowaniu 1 zapobieganiu trudno$ciom
wychowawczym oraz uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i
doradztwa dla ich rodzicow;

10) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw, rozpoznaje warunki zycia
swoich wychowankéw i sposoby spedzania wolnego czasu, kontroluje realizacje
obowigzku szkolnego,

11) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy i Szkoty;

12) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej i dydaktycznej swoich ucznidw,
informuje Dyrekcje, a takze Rade¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych wychowankow,

13) bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach oraz wspotpracuje
z agendami szkolnymi,

14)dba o wyposazenie i estetyke powierzonych mu pomieszczen szkolnych, przejawia
trosk¢ powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych

15) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, uczestniczy
w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez
instytucje wspomagajace Szkole. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do
organdw kierowniczych Szkoty,

16) prawidlowo, systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ klasy, zespotu
I kazdego wucznia zwigzang =z realizacja zadan dydaktyczno -wychowawczo-
opiekunczych (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne itp.)

17) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

18) stosuje si¢ do obowiazujacych w placowce przepisow, regulamindw i zarzadzen,

19) przestrzega przepisow BHP, PPOZ oraz dyscypliny pracy.

Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania obecnosci dzieci na poszczegdlnych
godzinach zaj¢¢ w danym dniu oraz tematyki tych zaje¢ w rzeczywistym czasie odbywania
zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza zatwierdzeniem lekcji w dzienniku
elektronicznym, co réwnoznaczne jest z podpisem.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Nauczyciele odbywajacy staz na kolejny stopien awansu zawodowego (nauczyciel
mianowany) pracuja pod opieka opiekunéw stazu, ktorych przydziela Dyrektor na pierwszej

Radzie Pedagogicznej inaugurujgcej nowy rok szkolny.
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5. Nauczycielom bez stopnia awansu zawodowego przydzielany jest mentor spos$rod nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych w szkole na pierwszej radzie pedagogicznej
inaugurujacej rok szkolny. Przydziatu dokonuje Dyrektor.

6. Zakres obowigzkow nauczycielom nadaje dyrektor.

8§58
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy, ktory powotywany jest przez dyrektora.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek
zespotu lub z wlasnej inicjatywy, przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie

W miarg¢ potrzeb,

2) wspoblne opracowanie testdw kompetencji,

3) zorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 59
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1) dbanie o prawidtowy rozwdj intelektualny i psychofizyczny wszystkich wychowankow,
2) staly kontakt z nauczycielami wszystkich przedmiotow umozliwiajacy biezacg
informacj¢ o postepach uczniow,
3) organizowanie srodkow zaradczych w indywidualnych trudnos$ciach uczniow,
4) staly i Scisly kontakt z rodzicami, w szczegolno$ci kierowanie rodzicow do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw w czasie ich godzin przyje¢ majacy na celu:

a) poznanie i ustalenie potrzeb dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wspoldziatanie z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wilaczenie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty

d) diagnozowanie potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) wplywanie na kulturalne i zgodne z regulaminem uczniowskim zachowanie
wychowankow,

6) prowadzenie dokumentacji wychowawcy Kklasy (teczki wychowawcy, zeszyt
wychowawczy),

7) przygotowanie Klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz informacji o postepach w nauce

I zachowaniu,

8) utrzymywanie kontaktow z Radg Rodzicow poprzez jej reprezentacje, tzw. trojke
klasowa,

9) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem, psychologiem, pielegniarka,

10) organizowanie imprez ogodlnoklasowych i wycieczek klasowych przy wspotpracy

z rodzicami.

2. Szczegdlnym obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie podopiecznych z historig i tradycja
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10.
11.

Szkoty, ceremoniatem Szkoty i postacia Patrona Kazimierza Gorskiego.

Wychowawcy wnioskuja o nagrody i1 wyrdznienia dla ucznidw za wybitne osiggnigcia

w nauce oraz sukcesy w konkursach przedmiotowych.

Wychowawca jest zobowigzany do zachowania tajemnicy powierzonych mu przez ucznia i

rodzica problemow osobistych, rodzinnych i zdrowotnych oraz poszanowanie jego godnosci.

O wszystkich wazniejszych wydarzeniach z zycia klasy wychowawca na biezaco informuje

Dyrektora Szkoty.

Formy spehiania zadan opracowuje wychowawca z uwzglednieniem wieku dziecka, jego

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych, w ktorych dziata Szkota.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

W szkole powotuje si¢ zespot wychowawczy klasy.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawca klasy, pedagog, logopeda, dyrektor oraz

nauczyciele uczacy w danym oddziale.

Pracg zespotu kieruje dyrektor lub osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoly
§ 60

Terminy 1 zasady przyjmowania uczniow do pierwszej klasy szkoty podstawowej i oddziatu

przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

Nabor jest przeprowadzany przez komisje rekrutacyjna, powolang przez Dyrektora Szkoty

zgodnie z regulaminem.

Obowigzek szkolny dotyczy dzieci siedmioletnich 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Obowigzek przedszkolny dotyczy dzieci 6 letnich. Do oddziatlu przedszkolnego moga

uczeszcezac¢ dzieci trzy, cztero 1 pigcioletnie.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej moga by¢ przyjete dzieci 6 - letnie wedlug

odrebnych przepisow.

§61
Katalog praw ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawo do edukacji - wlasciwie zorganizowany proces ksztalcenia; zaje¢cia korekcyjno-
wyrownawcze dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce, inne zajgcia wspomagajace
rozwoj,

2) prawo do wyrazania swojej opinii - uczen ma prawo do wyrazania kontrowersyjnych
pogladow, z ograniczeniem, ze nikogo nie wolno obraza¢; poglady i1 opinie ucznia nie
moga by¢ przedmiotem oceny stawianej przez nauczyciela,

3) prawo do wypowiedzi i informacji; ucznia nie wolno poniza¢ ani osSmieszaé,

4) prawo do informacji, w szczegdlnosci o programach i tresciach nauczania
Z poszczegbdlnych przedmiotéw, obowigzujacych podrgcznikach, kryteriach 1 zasadach
oceniania z poszczegblnych przedmiotow.

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu- kazdy uczen
powinien zosta¢ zapoznany si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny przez nauczycieli uczacych
poszczegolnych przedmiotow; kazda ocena, ktorg stawia nauczyciel, powinna by¢ jawna
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i uzasadniona - uczen musi wiedzie¢, jaka oceng dostat i dlaczego,

6) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym - uczniéw nalezy traktowaé sprawiedliwie i rowno, tzn. nie kierowac
si¢ 1 nie demonstrowac¢ sympatii lub antypatii do ucznioéw,

7) prawo do wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg - kazdemu
uczniowi przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do organdw samorzadu; uczen
sam decyduje, jak i na ile chce si¢ zaangazowac w zycie uczniowskie,

8) prawo do uznania i zachowania tozsamo$ci narodowej - Szkota powinna zapewnic
uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych warunki umozliwiajgce podtrzymanie 1
rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz wiasnej historii 1 kultury,

9) prawo do swobody mysli oraz przekonan §wiatopogladowych i religijnych - prawny
opiekun  decyduje, czy uczen uczgszcza na lekcje religii;  decyzja
nieuczestniczenia/uczestnictwa w lekcjach religii nie moze by¢ powodem do
dyskryminacji.

10) W przypadku naruszenia prawa uczen moze odwota¢ si¢ do wychowawcy, rzecznika
praw ucznia lub dyrektora.

2. Podstawowym obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych
W Statucie Szkoly, a zwlaszcza:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

3) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

4) dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje i
obrzedowos¢,

5) dbac¢ o wyglad zewnetrzny,

6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,

7) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych,

8) nosi¢ stroj ustalony w szkole, w tym strdj galowy,

9) szanowac przekonania i poglady innych,

10) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywacé sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka,

11) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoly telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do lacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazoéw i
dzwigku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ nastepujacych zasad uzywania w Szkole telefonu
komorkowego:

1) podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidw catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych:

a) przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé
aparat telefoniczny do plecaka lub szafki uczniowskiej, ktora jest jemu przypisana,

b) obowigzuje zakaz uzywania telefonow podczas przerw migdzylekcyjnych, poza
wyznaczonymi godzinami 1 strefg, ktorg reguluja przepisy wewnatrzszkolne,

c) wyjatek stanowia zaje¢cia edukacyjne podczas ktorych nauczyciel uzna, ze telefon
jest narzedziem stuzacym do realizacji podstawy programowej - nagrywanie
dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg nauczyciela,

2) telefon moze by¢ uzywany tylko po zajeciach lekcyjnych, w celu niezbednego kontaktu z
rodzicami / opiekunami,
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11.

12.

13.

1.

3.

3) uczniowie przynosza do szkoty telefon lub inne urzadzenie na wtasng odpowiedzialnos¢,
4) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi, a takze odpowiednim organom policji,
5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komorkowych na terenie Szkoty,
powoduje wpis uwagi do dziennika lekcyjnego w zakresie zachowania ucznia.
Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ ubior czysty, nierazacy krojem i
dhugoscia tj. dla dziewczat spodnie lub spddnice nie krotsze niz do polowy uda, dla chtopcow
spodnie dlugie lub nie krotsze niz do kolan. W Szkole oraz w czasie wyj$¢ 1 wycieczek
obowigzuje zakaz farbowania wtosow, stosowania makijazu, malowania paznokci i noszenia
0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow (w tym noszenia kolczykéw w obrebie calego
ciala). Dopuszcza si¢ noszenie kolczykéw w uszach.
Ze wzgledow bezpieczenstwa dtugos¢ paznokci nie moze utrudnia¢ wykonywania ¢wiczen
podczas zaje¢ wychowania fizycznego.
Ubranie ucznidw nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez w
jezykach obcych - oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
Na uroczystosci szkolne obowigzuje stroj galowy. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat: spddnica czarna lub granatowa (nie krotsza niz do potowy uda), biata
bluzka,
2) dla chlopcow: dugie spodnie czarne lub granatowe, biata koszula.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
dane zajecia.
Za bezpieczenstwo podczas przerw odpowiada nauczyciel dyzurujacy.

.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor, nauczyciel wyznaczony do zastgpowania

Dyrektora podczas jego nieobecnosci, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien 1 godzing wyjscia ze Szkoty.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
Zwolnienie ucznia z zaj¢é, z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarzem.
Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
skutecznym powiadomieniu rodzicow.
§61

Przewidziane Statutem rodzaje nagrdd dla uczniéw Szkoty:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora wobec zespotu uczniow,

3) nagroda za bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobre i wzorowe zachowanie,

4) nagroda za aktywnos$¢ spoteczng i wzorowe zachowanie,

5) nagroda za wzorowg frekwencje,

6) nagroda dla finalistow konkurséw przedmiotowych.

Przewidziane Statutem rodzaje kar dla uczniéw:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty

3) nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy, z zachowaniem norm nienaruszajacych godnosci

osobistej ucznia,

W przypadku ucznia, ktory razaco narusza regulamin Szkoly, Dyrektor, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
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Szkoty.

Szkota pisemnie informuje rodzicow /prawnych opiekundéw/ o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Od natozonej kary lub przyznanej nagrody uczen moze odwotaé si¢ poprzez wniosek
rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni. Rada Pedagogiczna ponownie rozpatruje
wniosek. Dyrektor w ciaggu 7 dni udziela odpowiedzi.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

Informacije ogolne i cele oceniania
§ 62

Rok szkolny w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie sklada si¢ z
dwoéch semestrow. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzednia. Jezeli czwartek bezposrednio
poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode poprzedzajaca ten dzien. | semestr
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy w ostatnim dniu wystawiania klasyfikacyjnych ocen
$rodrocznych, nie pozniej niz do 31 stycznia kazdego roku szkolnego (termin wystawiania
ocen ustala dyrektor, uktada i zamieszcza go w planie organizacji roku szkolnego). II semestr
rozpoczyna si¢ 1 lutego i trwa do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie,

2) pomac uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o post¢pach,

trudnosciach w uczeniu si¢ oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia.

8§63

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekundw,

2) biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole
oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na I pétrocze, na koniec roku szkolnego oraz warunkow
ich poprawy.

Nauczyciele wraz z uczniami, ustalajg na poczatku roku szkolnego, w jaki sposob beda
oceniali poszczegolne formy i umiejetnosci - czy komentarzem ustnym lub pisemnym, czy
oceng sumujacy. Jezeli ocena begdzie wyrazona komentarzem ustnym lub pisemnym to
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

Ocena $rédroczna 1 roczna w klasach IV-VIII jest srednig ocen wyrazong stopniem.

Na kazdej jednostce lekcyjnej wystepuja elementy oceniania ksztattujacego. Nauczyciele:

1) okreslaja cele lekcji i formutuja je w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

2) ustalajg wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to, co bedzie bral pod uwage przy
ocenie pracy ucznia,

3) budujg atmosferg uczenia sig, poprzez prace z uczniami,

4) formutujg pytania kluczowe, ktore zmuszaja ucznidow do samodzielnego myslenia,

5) zadaja pytania, ktore angazuja samego ucznia w lekcje, wlaczaja wszystkich uczniow w
myslenie nad rozwigzywaniem problemu, ktory postawil np. (losowanie za pomocg
patyczkow),

6) stosuja efektywnag informacj¢ zwrotng, ktora zawiera wyszczeg6lnione i docenione
elementy pracy ucznia, odnotowuja to, co wymaga poprawy, zawieraja rowniez
wskazowki w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretng prace oraz wskazowki, w
jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j,

7) okreslajg stopien realizacji zatozonego celu lekcji,

8) wprowadzajg elementy samooceny i oceny kolezenskiej.

Informowanie o0 wymaganiach edukacyjnych
§ 64

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw poprzez Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow/
prawnych opiekundéw na pierwszym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na 7 dni przed rada klasyfikacyjng podsumowujacg I semestr nalezy poinformowac¢ ucznia o
ocenach okresowych. Na 7 dni przed koncem roku szkolnego nalezy poinformowa¢ ucznia o
ocenach rocznych.
Na dwa tygodnie przed koncem I semestru i roku szkolnego wychowawcy klas, na podstawie
wpisoOw do dziennika dokonywanych przez nauczycieli przedmiotow informujg rodzicow/
prawnych opiekundéw uczniow o proponowanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow
oraz o zagrozeniu oceng niedostateczng.
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3.

Otrzymang w formie papierowej informacj¢ rodzice potwierdzaja podpisem. Dokument jest
przechowywany w teczkach przez wychowawcow klas do czasu ukonczenia przez uczniow
szkoly podstawowe;j.
Rodzice/ prawni opiekunowie powinni by¢ na biezgco informowani o postgpach ucznia,
osigganych przez niego wynikach edukacyjnych i zachowaniu.
Powyzsze informacje nalezy przekazywac rodzicom poprzez:

1) spotkania z rodzicami - przynajmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego,

2) rozmowy indywidualne z rodzicami,

3) wpisy do zeszytéw kontaktow w klasach I - 111, dziennika elektronicznego,

4) pisemne informacje przestane rodzicom.

§ 65
Oceny sg jawne zaréwno dla uczniow jak i1 jego rodzicoéw/ prawnych opiekunow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadni¢ oraz udostgpni¢ prace pisemng do wgladu rodzicom/ prawnym
opiekunom na terenie szkoty.

Wymagania edukacyjne
§ 66

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych
lub integracyjnych,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisbw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel powinien dostosowa¢é wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe
lub trudnos$ci w uczeniu sig,

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej, o ktérej mowa w art.47 ust.lpkt 5 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe.
Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajeé

technicznych/techniki oraz zaje¢ komputerowych/informatyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkofle.

Zwolnienia z zajeé edukacyjnych
§ 67

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/ informatyki, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona’’. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego semestralne lub dluzsze, beda
uznawane tylko kiedy wystawi je lekarz specjalista w tym zakresie.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§68

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznia w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i
prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktory ma trudno$ci w przyswajaniu
tresci  dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego. Jesli uczen, nie z wilasne] winy, ma klopoty w nauce, to nauczyciel po
zapoznaniu si¢ z opinia wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna dostosuje
wymagania edukacyjne do potrzeb dziecka, tak by uczen mogt im podotac.

0Oqgolne zasady klasyfikacji
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§ 69
Klasyfikowanie $rodroczne polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
szkolnym planie nauczania,
2) ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w Statucie szkoly oraz ustaleniu
oceny z zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustaleh zawartych w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-111 oraz IV — VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym, ustaleniu jednej oceny opisowej oraz oceny z zachowania.
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w I etapie edukacyjnym jest ocena opisowa
uwzgledniajaca osiggane przez ucznia postepy w zakresie edukacji: polonistycznej,
muzycznej, plastycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, jezyka angielskiego, zaje¢
komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych/techniki, wychowania fizycznego oraz
zachowania.
Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
1) postepow ucznia, efektow jego pracy,
2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
3) potrzeb rozwojowych ucznia,
4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia.
W ramach kazdej z tych czterech grup informacji proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace sfery
rozwoju ucznia:
1) rozwdj poznawczy:
2) mowienie,
3) stuchanie,
4) czytanie,
5) pisanie w zakresie jezyka polskiego i1 angielskiego,
6) umieje¢tnosci matematyczne,
7) umiejetnosei przyrodniczo-geograficzne,
8) umiejetnosci  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,
9) rozwoj artystyczny w zakresie muzyki i plastyki,
10) wychowanie do techniki i dziatalno$¢ konstrukcyjna,
11) rozwoj fizyczny.
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8.

10.

11.

12.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan
i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a w przypadku oceny
$rodrocznej dodatkowo zawiera propozycje konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia. Kopi¢ oceny opisowej srédrocznej otrzymuje rodzic/ prawny opiekun.
Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Na wniosek
rodzicéw/ prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/ prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia I etapu edukacji na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Jezeli uczen za I semestr
otrzymat ocen¢ niedostateczng z przedmiotu to nie obowigzuje go zaliczenie I semestru w 11
semestrze roku szkolnego.

§70
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy,
ktéry zgodnie z 11 ust. 1 rozporzadzeniem MEN z 19 lutego 2019 r. uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary: wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, postgpowanie zgodne z
dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej, dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb, godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom. Analizujac
zachowanie ucznia nalezy bra¢ pod uwage przede wszystkim to, jak traktowat obowigzki
szkolne (np. punktualno$¢, aktywnos$¢ na zajeciach), w jaki sposob odnosit si¢ do nauczycieli
1 innych pracownikdéw szkoty oraz kolegdéw 1 kolezanek. Na oceng¢ zachowania moze mie¢
wptyw takze ewentualny konflikt z prawem oraz udziat w inicjatywach szkolnych i
pozaszkolnych. Istotne znaczenie moze mie¢ roéwniez zachowanie ucznia w mediach
spotecznosciowych - to w jaki sposéb wypowiada si¢ na temat szkoty, czy i jak komentuje
aktywno$¢ kolegdow 1 kolezanek. W odniesieniu do pigkna mowy ojczystej oraz okazywanie
szacunku innym osobom wazne jest to, czy uczen pamigtat o wypowiadaniu si¢ bez uzywania
wulgaryzmoéw, czy uzywa zwrotéw grzecznosciowych itp. Ustalenie oceny klasyfikacyjne;j
zachowania jest wylaczng kompetencja wychowawcy klasy (art. 44h ust. 1 ustawy z 7
wrzesnia 1991 r o systemie os$wiaty). Niedopuszczalne jest, by cztonkowie rady
pedagogicznej lub dyrektor szkoty zmienili ocen¢ uczniowi. Jedynie wychowawca jest
uprawniony do zmiany zaproponowanej oceny. Pozostali nauczyciele, opiniujac propozycje
oceny, podang przez wychowawceg, majg realny wptyw na wysoko$¢ oceny, jednak nie
ustalajg jej. Konieczna jest opinia nauczyciela i uczniow danej klasy. Ocene klasyfikacyjna
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zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia art. 44h ust. 1 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r o systemie
o$wiaty). Trzeba zapewni¢ taki sposdb uzyskiwania opinii, by jednoznacznie wypeti¢ to
wymaganie (Wszyscy nauczyciele 1 wszyscy uczniowie powinni wyrazi¢ opini¢, takze sam
uczen). Dodatkowo wplyw na ocene z zachowania majg punkty uzyskane przez ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

§71

Oceny klasyfikacyjne roczne, Srodroczne oraz biezace, poczawszy od klasy czwartej, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1).
Ocena roczna stanowi $rednig ocen z dwoch semestrow — wystawiana jest na podstawie
sredniej rocznej.
Przy wystawianiu ocen biezacych (czastkowych) nie dopuszcza si¢ stawiania ich ze znakiem
plus (+) i minus (-).

§72
Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne:
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej
klasy (od 95%-100%),
2) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnoSciami w rozwigzywaniu
problemdw praktycznych i teoretycznych,
3) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na wszystkich
szczeblach.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal zakres wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych programem nauczania (od
85% do 94%),
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiej¢tno$ciami rozwigzujac problemy teoretyczne i
praktyczne,
3) potrafi samodzielnie interpretowac zjawiska i korzysta¢ z réznych zrédet informacji.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal na poziomie (71 % - 84%) wiadomosci i umiejg¢tnosci przewidywanych
programem nauczania,
2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umieje¢tnosci, rozwigzujac typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne wedlug wzoréw znanych z lekcji i z podrgcznikow.
Oceng dostateczng uczen otrzymuje, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania na poziomie od
(70% do 51%),
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2) z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

6. Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale znajomos$¢ podstawowej wiedzy i
umiejetnosci pozwala mu na kontynuacje nauki (opanowal 50 % - 30% wiadomosci 1
umiejetnosci),

2) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania o minimalnym stopniu trudnosci,

3) wykazuje che¢ do wspotpracy z nauczycielem w celu zlikwidowania zalegtosci i brakow
w wiadomosciach i1 umiejgtnosciach.

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej, a
braki te uniemozliwiajg mu dalszg nauke (0%- 29%),

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadnego zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng

9. W przypadku ucznidow realizujacych obowiazek szkolny poza szkola egzamin klasyfikacyjny
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: zajecia techniczne/ technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Formy sprawdzania i oceniania
§73
1. Podczas oceniania stosuje si¢ nastepujace formy:
1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, recytacja, udziat w dyskusji),
2) prace pisemne w klasie:

a) kartkdwka — dotyczy trzech ostatnich tematow (zagadnienia) bez zapowiedzi, czas
trwania do 15 minut,

b) praca klasowa - wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 lekcja powtdrzeniowa, potwierdzong wpisem do dziennika, czas
trwania 45 minut,

C) sprawdzian — dotyczy pig¢ ostatnich tematow lekcji, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, bez lekcji powtorzeniowe;j.

d) dyktanda - (prace z pamigci, ze stuchu) poprzedzone ¢wiczeniami powtarzajgcymi
zasady pisowni, czas trwania do 20 minut,

e) diagnoza - wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
bez lekcji powtdrzeniowej, potwierdzona wpisem do dziennika, czas trwania 45
minut. Po przeprowadzeniu diagnozy wstgpnej nauczyciel zobowigzany jest
przekaza¢ uczniowi 1 jego rodzicom informacje¢ zwrotng na temat wyniku diagnozy.
Natomiast diagnoze koncowa nauczyciel zobowigzany jest podsumowaé oceng
sumujaca. Diagnozy na wstepnie oraz koncowe przeprowadzane sg z nastepujacych
przedmiotow; jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia,
geografia, biologia, chemia, fizyka. Ocena z diagnozy nie podlega poprawie.

3) aktywnos¢ na lekcji: praca w czasie zaj¢¢, zaangazowanie, praca w grupach.
2. Przy ocenianiu wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/ techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia podczas zajec.
3. Dodatkowe oceny uczen moze uzyskac za:
1) estetyke zeszytu lub jego brak,
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w N

2) udziat w konkursach lub zawodach sportowych,
3) brak wymaganych materiatow na lekcje.
Uczen ma prawo do:

1) zgloszenia dwa razy w semestrze nieprzygotowania do lekcji nauczycielowi zaraz po jej
rozpoczeciu bez podania przyczyny. Za nieprzygotowanie rozumie si¢ brak zeszytu
przedmiotowego, brak podrecznika, ¢wiczen lub odmowa udzielenia odpowiedzi. W
przypadku wykorzystania nieprzygotowania dalsze naruszenia skutkuja otrzymaniem
oceny niedostatecznej.

a) wskutek wypadkéw losowych — wymagana jest informacja telefoniczna lub pisemna
od rodzica/ opiekuna prawnego,

b) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni roboczych - na uzupehnienie
wiadomosci uczen ma 5 dni,

C) w zwigzku z trudng sytuacjg materialng brakiem podre¢cznikéw (we wrzesniu),

d) po powrocie ze szpitala, z sanatorium lub uzdrowiska - na uzupelienie wiadomosci
uczen ma okres czasu rOwny czasowi pobytu w/w placowce.

§74
W jednym tygodniu w danej klasie mogg odby¢ sig:

1) trzy prace klasowe, sprawdzian lub test, albo dwa sprawdziany z zastrzezeniem, Ze nie

beda odbywac si¢ one w jednym dniu.
W ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian i jedna praca klasowa.
Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ si¢ na prosbg ucznidw z tym, ze
podczas ustalenia nast¢gpnego terminu punkt 1 i 2 nie obowigzuja.
Prace 1 sprawdziany powinny by¢ oddawane w ciggu dwoch tygodni, a kartkdéwki w ciagu
jednego tygodnia (licza si¢ dni kalendarzowe poczawszy od dnia pisania danej pracy). W
przypadku niedotrzymania terminu oddania pracy, praca jest niewazna i oceny nie wypisuje
si¢ do dziennika.
Nauczyciel jest zobowigzany do podania zakresu materiatu do pracy klasowej, ktora powinna
by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniows.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundw nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) na wniosek ucznia nauczyciel w rozmowie indywidualnej uzasadnia ustnie ustalong
oceng bezposrednio po zgloszeniu takiego wniosku,

2) na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene
podczas indywidualnych kontaktow z rodzicami w czasie dni otwartych, zebran lub w
innym terminie uzgodnionym bezposrednio z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Informacje o ocenach ucznidw rodzice/ prawni opiekunowie otrzymuja w formie
elektronicznej (wpis do dziennika elektronicznego), pisemnej w czasie zebran z
wychowawca, w czasie dni otwartej szkoty oraz w trakcie indywidualnych kontaktow z
nauczycielami.

W klasach I —III informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzice/ prawni
opiekunowie otrzymuja w formie ustnej na podstawie ocen biezacych, zapisow w dzienniku
elektronicznym, zapisow w zeszycie kontaktow, na ostatnim informacyjnym zebraniu
rodzicow biezacego roku szkolnego.
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9.

10.

11.

12.

13.

1.

Pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy z wigcej niz trzech ostatnich lekcji musza by¢
zapowiedziane przez nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Odpowiedni
zapis o pracy klasowej powinien znalez¢ si¢ w dzienniku elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do
wgladu w nastepujacy sposob:

1) rodzicom/prawnym opiekunom podczas indywidualnych kontaktéw z rodzicami w
czasie dni otwartych, zebran lub w innym uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie
szkoly.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do konca danego roku szkolnego. Uczen
ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny w formie i terminie okres§lonym przez
nauczyciela — nie dtuzej niz w ciggu tygodnia. W dzienniku lekcyjnym odnotowywana jest
ocena korzystniejsza dla ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznidéw systematycznie (przynajmniej jeden raz w
miesigcu), uwzgledniajac rozne formy aktywnos$ci ucznia.

Rada Pedagogiczna ustalita, ze nauczyciele stosuja raz w semestrze ocen¢ ksztattujaca z
nast¢pujacych przedmiotow: w klasach I — Il z edukacji matematyczno — polonistyczno —
przyrodniczej, Klasa IV — jezyk polski, przyroda, klasa V — matematyka, geografia, biologia,
klasa VI — historia, jezyk angielski, klasa VII — jezyk niemiecki, chemia, fizyka. Ocena ta
powinna by¢ ze sprawdzianu, do ktérego nauczyciel wczes$niej podaje kryteria sukcesu.
Ocena ze sprawdzianu jest oceng ksztattujaca, natomiast obowigzkowa poprawa ma oceng
sumujaca. Ze wzgledu na przygotowania klasy VIII do egzaminu ocena ksztattujgca
omawiana jest przy analizowaniu wynikow poszczegdlnych testow probnych.

§75
Odwotanie od oceny:

1) Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowiec moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej
oceny, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po posiedzeniu rady
klasyfikacyjnej.

§76
W klasach I - III (I etap edukacyjny) ustala si¢ ocenianie biezgce wedlug szeSciostopniowe;j
cyfrowej skali ocen jak w pkt.11. Nie dopuszcza si¢ poszerzania skali ocen przez stosowanie
znaku ,,+” 1 znaku ,,-”.

§77
Przy wystawianiu ocen $rddrocznych i rocznych obowigzuje zasada:
1,0 - 1, 50 - ocena niedostateczna
1,51 - 2,50 - ocena dopuszczajaca,
2,51 - 3,50 - ocena dostateczna,
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3,51 - 4,50 - ocena dobra,

4,51 - 5,50 - ocena bardzo dobra,

5,51 - 6,0 - ocena celujaca.
Kategoria nieprzygotowanie 3 obliguje nauczyciela do wstawiania oceny niedostatecznej
kazdorazowo po wykorzystaniu przez ucznia limitu 2 nieprzygotowan w semestrze. Inne
kategorie ocen ustala nauczyciel zgodnie ze specyfika przedmiotu.

Kryteria zachowania
878

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:

1)

2)

3)

4)

5)

Wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) jest pracowity i obowigzkowy,

b) chetnie uczestniczy we wszystkich zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

C) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) wykonuje prace domowe,

e) dba o podreczniki, zeszyty, pomoce szkolne,

f) przestrzega przepisow szkolnych zawartych w Statucie,

g) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego,

h) podporzadkowuje si¢ rygorom szkolnym (nosi obuwie zmienne, przychodzi
punktualnie na zajgcia, wywigzuje si¢ z natlozonych obowigzkow),

i) dba o estetyke wygladu szkoly (nie $mieci, nie niszczy sprzetu szkolnego, dba o
dekoracje),

J) dba o otoczenie szkoty, nie niszczy zieleni,

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nawigzuje kontakt z rowiesnikami,

b) wilacza si¢ do dziatan organizowanych przez innych,

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, podkreslajac ich wage
odpowiednim strojem,

b) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych godnie reprezentujac szkote.

Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgaryzmow jezykowych,

b) nie zwraca si¢ do rowiesnikow w sposob, ktory moze sprawiac przykrosc,

C) stara si¢ wypowiada¢ poprawnie, stosujgc podstawowe zasady kultury wypowiedzi.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz innych oséb, godne i kulturalne zachowanie si¢ w

szkole i poza nig:

a) znai akceptuje zasady wspotzycia w grupie,

b) znai stosuje podstawowe zasady higieny osobistej,

C) rozumie potrzeby dbania o wlasne zdrowie,

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,

e) znai stosuje zasady ruchu drogowego,

f) wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji zagrozenia, urazu lub wypadku,

g) zna zagrozenia wynikajace z picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania
narkotykdw, nie ulega natogom,

h) odpowiednio reaguje na wszystkie przejawy zta, wandalizmu, ludzkiej krzywdy.

6) Okazywanie szacunku innym osobom:
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a) kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty oraz
rodzicow,
b) odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b starszych i niepetnosprawnych,
c) akceptuje odmienno$¢ innych oséb,
d) jest zyczliwy wobec rowiesnikow,
e) jest uprzejmy, uzywa zwrotOw grzecznosciowych, nie uzywa wulgarnych stow i
gestow,
f) szanuje cudzg wlasnos¢.
7) Aktywnos¢ na rzecz klasy i szkoty:
a) chetnie podejmuje wspolprace,
b) chetnie udziela pomocy innym.
2. Oceng z zachowania $roédroczng i roczng poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) Naganne.
3. Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania.

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- odznacza si¢ wyjatkowa kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidéw, a
takze w swoim otoczeniu,

- jest systematyczny, pilny, ma pozytywny stosunek do nauki i uzyskuje maksymalne oceny w
stosunku do swoich mozliwosci,

- poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i
zdolnosci w miarg mozliwos$ci stwarzanych przez szkote,

- dba o0 swoj wyglad, jest zawsze czysto, stosownie i schludnie ubrany (na uroczystosci szkolne
zawsze nosi stréj galowy),

- nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych §rodkow
szkodliwych dla zdrowia),

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

- systematycznie uczgszcza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na lekcje (wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawcg terminie),

- jest wrazliwy na krzywdg innych i ch¢tny do pomocy, uczestniczy w akcjach wolontariackich,
oraz bierze czynny udzial w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i w §rodowisku
lokalnym,

- w sposéb odpowiedzialny wykonuje powierzone mu funkcje

- godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty.
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2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

-odznacza si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkotly, uczniow, a takze w
swoim otoczeniu,

- ma pozytywny stosunek do nauki i uzyskuje maksymalne oceny w stosunku do swoich
mozliwosci,

- poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach dodatkowych dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i
zdolnosci w miar¢ mozliwosci stwarzanych przez szkote,

- dba o0 swoj wyglad, jest zawsze czysto, stosownie i schludnie ubrany (na uroczystosci szkolne
zawsze nosi stroj galowy),

- nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych §rodkoéw
szkodliwych dla zdrowia),

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

- systematycznie uczegszcza do szkoty, zwykle nie spdznia si¢ na lekcje (wszystkie lub wigkszo$¢
nieobecnosci usprawiedliwionych w wyznaczonym przez wychowawce terminie),

- jest wrazliwy na krzywdg innych i ch¢tny do pomocy, uczestniczy w akcjach wolontariackich
oraz bierze czynny udzial w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i w $rodowisku
lokalnym,

- W spos6b odpowiedzialny wykonuje powierzone mu funkcje,

- godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych i1 zawodach sportowych,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

-charakteryzuje si¢ kulturg osobista, kulturg zachowania i stowa wobec 0s6b dorostych i
kolegdw,

- wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, jest przygotowany do lekcji,

- jego wyglad 1 higiena nie budzg zastrzezen, nosi strdj galowy,

- nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 innych §rodkow
szkodliwych dla zdrowia),

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

- terminowo 1 solidnie wykonuje powierzone mu lub podjete przez niego zadania,

- jest wrazliwy na krzywdg innych i ch¢tny do pomocy,

- reaguje na dostrzezone niewlasciwe zachowania innych, szanuje godno$¢ osobistg wlasng i
innych osob,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

- pracuje ponizej swoich mozliwosci,

- jego kultura osobista budzi zastrzezenia, czasami nie potrafi zapanowaé nad emocjami 1 bywa
nietaktowny, zdarza mu si¢ uzywa¢ mato kulturalnego stownictwa,

- rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty,
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- jego higiena, wyglad lub ubiér budzg zastrzezenia, nie zawsze podkresla uroczystosci szkolne
odpowiednim strojem, zdarza mu si¢ zapomina¢ o obuwiu zmiennym,

- nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dodatkowe
zobowigzania,

- zdarza sig, ze jest bierny wobec negatywnych postaw i nie przestrzega regulaminéw,

- zdarza mu si¢ zniszczy¢ mienie publiczne,

- nie przejawia wigkszej aktywnosci i checi dziatania na rzecz szkoty i1 srodowiska,

- niekiedy lekcewazy zagrozenia, ale reaguje na zwrdcong uwage.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:

- wykazuje niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek i kolegéw,
- jego zachowanie jest powodem licznych skarg i uwag,

- wywoluje konflikty, wdaje si¢ w bojki, oszukuje, nagminnie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
uzywa wulgarnych stow, ulega natogom,

- narusza podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas lekcji i przerw migdzylekcyjnych,
- sp0Zznia si¢ na zajecia,
- nie pracuje na rzecz klasy 1 szkoty, nie jest zainteresowany samorozwojem,

- samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych (wagaruje).

6) Ocene naganng otrzymuje uczen za.
- czgste wykroczenia przeciwko statutowi i regulaminowi szkoty,

- niski poziom kultury osobistej w stosunku do dorostych oraz kolezanek i1 kolegdw (ublizanie,
wulgarne stownictwo), brak poszanowania wlasno$ci prywatnej i publicznej, wandalizm,

- niereagowanie na negatywne zachowania, wdawanie si¢ w bgjki, ktotnie 1 konflikty, znecanie
si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi i zwierzg¢tami,

- wchodzenie w konflikt z prawem (kradzieze, rozboje, pobicia), lekcewazenie obowigzkdéw
szkolnych, notoryczne lekcewazenie obowigzku przygotowywania si¢ do zajec lekcyjnych),

- uleganie natogom - pali papierosy, pije alkohol, uzywa innych srodkéw i namawia do tego
innych.

4. Ocena naganna nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na
ukonczenie szkoty podstawowe;.
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8§79

1. Szczegdtowe wymagania ustalania oceny zachowania w kl. IV-VIII

1)

2)

3)

4)

5)

Tryb ustalania oceny zachowania.
Srédroczng oraz roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy w nastepujacym
trybie:

a) uczen dokonuje samooceny,

b) rowiesnicy wydaja opini¢ w toku dyskusji,

c) wychowawca formuluje uzasadniong ocen¢ zachowania w oparciu o rozporzadzenie
MEN z 19 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych i1 punktowy system oceniania
zachowania,

d) wychowawca ma obowigzek zasi¢gniecia opinii nauczycieli o zachowaniu ucznia
(wymaga si¢ podania przyktadow zachowan pozytywnych, a nie tylko negatywnych,
wymaga si¢ branie pod uwage zmian rozwojowych wptywajacych na zachowanie
ucznia). Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

e) ocen¢ z zachowania kazdego ucznia zatwierdza Rada Pedagogiczna. Na wniosek

wychowawcy decyzje o obnizeniu lub podwyzszeniu oceny z zachowania podejmuje

Rada Pedagogiczna.

Uznanie zachowania za nieodpowiednie badZz naganne wymusza na wychowawcy

koniecznos¢ podjecia dziatan majacych na celu udzielenie uczniowi mozliwej pomocy w

zmianie jego zachowania na bardziej pozadane:

a) w formie dziatan o charakterze terapeutycznym,

b) w formie dziatan profilaktycznych.

Warunki podwyzszenia ustalonej oceny zachowania.

a) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

— zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggni¢ciach, pracy spotecznej na rzecz szkoty, srodowiska, itp.,

— otrzymania pochwaly dyrektora szkoly lub pozytywnej opinii grona
pedagogicznego, samorzadu klasowego, szkolnego.

Tryb odwotania od oceny zachowania.

a) Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo wnioskowac na pismie do
wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o ustalonej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie
zachowania.

b) We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

c) W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca klasy rozpatruje wniosek i
ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pozniejszym niz na 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

d) Osoba sktadajaca wniosek ma obowigzek dowiedzie¢ si¢ u wychowawcy klasy o
wynik rozpatrzonego wniosku.

Warunki odwotania od ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

a) Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, za posrednictwem wychowawcy, jesli uznaja, ze roczna, semestralna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

b) Zastrzezenia na piSmie, wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgloszone do dyrektora, za
posrednictwem wychowawcy, w terminie do 7 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej. Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 3 dni i w
przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zmienia ocen¢ w porozumieniu z
wychowawcg klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

c) Osoba skladajgca wniosek ma obowigzek dowiedzie¢ si¢ u wychowawcy klasy o
wyniku rozpatrzonego wniosku.

6) Oprocz ocen za zachowanie przewiduje si¢ rowniez:

a) pochwale ucznia wyrazong przez nauczyciela przed klasa,

b) pochwal¢ ucznia wyrazong przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

c) list gratulacyjny, pochwalny do rodzicéw ucznia,

d) nagrody ksiagzkowej ufundowane przez Rad¢ Rodzicow,

e) swiadectwa z wyrdznieniem,

f) nagrode rzeczowa,

g) stypendium naukowe i sportowe ufundowane przez Rad¢ Gminy Malechowo.

7) Za zachowanie, ktore budzi zastrzezenia - w nadziei na dokonanie pozytywnych zmian w
osobowosci i postawach ucznia - przewiduje si¢:

a) upomnienie ucznia z zachowaniem dyskrecji,

b) upomnienie ucznia przed klasa,

c) notatka do wiadomos$ci rodzicow zamieszczona w zeszycie przedmiotowym i
dzienniku elektronicznym,

d) zawieszenie w prawach ucznia do udzialu w imprezach szkolnych, np. dyskotekach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniu szkoty na zewnatrz podczas
konkurséw przedmiotowych i zawodow sportowych,

e) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

f) list skierowany do rodzicow ucznia,

g) rozmowa wychowawcza z uczniem w obecno$ci rodzica/ opiekuna prawnego.

8) Od zawieszenia praw, uczniowi przystuguje odwotanie si¢ od kary, w terminie trzech dni
od jej wydania, poprzez przewodniczacego samorzadu szkolnego, do wychowawcy badz
dyrektora szkoly, ktéry w porozumieniu z zespotem wychowawczym wydaje stosowng
decyzje.

9) Od decyzji uczen, rodzice/ prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw
Dziecka.

10) Zawieszenie wykonania kary moze by¢ zawieszone na okres probny, trwajacej nie dtuzej
niz jeden miesigc. Okres probny stosuje si¢ tylko po poreczeniu przez Samorzad
Uczniowski, Klasowy lub Rady Pedagogicznej.

11) W chwili podjecia decyzji o zastosowaniu kary zawieszenia, wychowawca niezwlocznie
powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia.

§ 80
1. Regulamin oceniania zachowania:
a) Wychowawca kasy jest zobowigzany do prowadzenia systematycznej dokumentacji
zwigzanej z oceng zachowania.
b) Nauczyciele zobowigzani sg do wpisywania pochwal i uwag w dzienniku
elektronicznym,
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C) Za udowodnione posiadanie lub spozywanie wyrobow tytoniowych, alkoholu i
srodkéw odurzajacych ocena semestralna (koncowa) ucznia nie moze by¢ wyzsza niz
poprawna.

d) Reprezentowanie szkoty w zawodach oraz wyjazdy na wycieczki przystuguje
uczniom, ktérzy maja aktualng ocen¢ zachowania (ocena, ktéra w danej chwili
wynika z punktacji w odniesieniu do biezacego semestru) co najmniej poprawna.

e) Ocena roczna stanowi $rednig ocen z dwdch semestrow.

2. Ocena roczna stanowi $rednig ocen z dwdch semestrow wystawiong wg tabeli.

Ocena z Wzorowa Bardzo Dobra | Poprawn Ni_eodp_- Naganna
. dobra owiednia

zachowania (wz) (bdb) (db) a (pop) (ndp) (ng)
Wzorowa (wz) wz wz bdb db pop pop
Bardzo dobra
(bdb) wz bdb bdb db pop pop
Dobra (db) bdb bdb db db pop ndp
Poprawna (pop) db db db pop ndp ndp
Nieodpowiednia
oy pop pop pop ndp ndp ng
Naganna (ng) pop pop ndp ndp ng ng

8§81

1. W Kklasie I - III stosuje si¢ nizej wymienione zachowanie, a wymagania klasyfikacyjne, jako
oceny opisowe. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania w klas I - III okres$laja nastepujace
wymagania:

1) Tworzenie obrazu siebie
a) samo$wiadomos¢ i samoocena:
-uczen ma pozytywny obraz samego siebie,
-uczen wycigga wnioski z zachowan wilasnych i innych,
-uczen jest §wiadomy swojego zachowania,
-uczen dokonuje samooceny,
-uczen probuje oceni¢ swoje zachowanie,
-uczen obiektywnie ocenia wlasne zachowanie,
b) wyrazanie emocji i uczuc:
-uczen nazywa emocje i uczucia,
-uczen kontroluje wtasne reakcje emocjonalne,
-uczen wezuwa si¢ w stany emocjonalne innych,
-uczen reaguje odpowiednio do sytuacji,
-uczen potrafi panowa¢ nad emocjami w sytuacjach trudnych,
-uczen u§wiadamia sobie i nazywa wtasne uczucia i emocje,
-uczen wezuwa si¢ w stany emocjonalne innych uczniow,
2. Sposoby pracy:
1) samodzielnosc¢ i koncentracja:
a) uczen stara si¢ pracowa¢ samodzielnie i uwaza¢ w czasie pracy,
b) uczen pracuje samodzielnie i wykonuje zdania,
C) uczen stara si¢ konczy¢ zdania,
d) uczen zawsze pracuje samodzielnie wytrwale,
e) uczen koncentruje si¢ na poleceniach i toku lekcji,
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uczen stara si¢ pracowac samodzielnie i uwazaé w czasie zajec,

uczen stara si¢ konczy¢ zdania,

uczen zawsze pracuje samodzielnie wytrwale,

uczen koncentruje si¢ na poleceniach i toku lekcji,

uczen stara si¢ pracowac¢ samodzielnie 1 uwaza¢ w czasie zajec,

uczen pracuje samodzielnie 1 uwaznie wykonuje dziatania,

uczen w sytuacjach trudnych i wymagajacych wysitku intelektualnego zachowuje si¢
rozumnie.

2) aktywnosc¢ i przygotowanie si¢ do zajec:

)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen jest punktualny,

uczen systematycznie uczeszcza na wszystkie lekcje,

uczen aktywnie uczestniczy w lekcjach,

uczen jest aktywny 1 zawsze przygotowany do zajec,

uczen chetnie podejmuje dodatkowe zadania oraz jest wzorowo przygotowany do
zajgé,

uczen aktywnie uczestniczy w zajgciach i przynosi potrzebne rzeczy.

3) tempo i starannos$¢ pracy:

a)
b)
c)
d)

uczen pracuje w dobrym tempie zwracajac uwage na starannos¢ prac,

uczen dotrzymuje klasie tempa pracy i nie zapomina o staranno$ci wykonania zadan,
uczen wykonuje zadania doktadnie, starannie i w dobrym tempie,

uczen pracuje w umiarkowanym tempie, zwracajac uwage na starannos¢ prac.

3. Wspdlpraca z innymi:
1) praca w zespole:

a)
b)
c)
d)

uczen potrafi zgodnie wspotdziata¢ w grupie,

uczen przestrzega zasad obowigzujacych w grupie,

uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach 1 zadaniach grupy,
uczen chetnie wspoldziata w grupie.

2) relacje z rowieSnikami i osobami dorostymi:

a)
b)
c)
d)
e)

uczen zna i przestrzega norm klasowych,

uczen potrafi zgodnie wspotdziata¢ z réwiesnikami,

uczen stosuje zwroty grzecznosciowe,

uczen potrafi nawigza¢ kontakt z rowiesnikami i osobami dorostymi,

uczen zna i respektuje reguly oraz zasady dotyczace norm wspdizycia w klasie i
zachowuje wlasciwe relacje z osobami dorostymi.

4. Zachowanie w r6znych sytuacjach:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

uczen wie, gdzie mozna bezpiecznie organizowaé zabawy, a gdzie nie mozna i
dlaczego,

uczen wie, jak i do kogo mozna zwrdcic si¢ o pomoc,

uczen wie jak nalezy zachowac si¢ na uroczystosciach szkolnych,

uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie wyjs¢ 1 wycieczek,

uczen potrafi wlasciwie zachowywac si¢ w miejscach publicznych,

uczen w sytuacjach trudnych i wymagajacych wysitku intelektualnego zachowuje si¢

rozumnie, dazy do wykonania zdania.

5. Ocena zachowania w Kklasach | —III jest oceng opisowa.

Eqgzamin klasyfikacyjny
8§82
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1. Egzamin klasyfikacyjny:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na ponad 50% zaje¢ edukacyjnych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na pisemna prosbe wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Zgoda taka, wyrazona przez Rade Pedagogiczng, uwarunkowana jest mozliwoscia
nadrobienia przez ucznia zalegtosci w stosunkowo krétkim czasie (1 — 2 miesigce).
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, np. nauczanie domowe.

Przewiduje si¢ egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego, ktorego uczen uczy si¢ poza
szkola. Rodzice mogg poinformowac¢ szkole o uczeszczaniu dziecka na kurs jezyka
obcego poza szkota na poczatku roku szkolnego. Dyrektor szkoty umozliwi zdawanie
egzaminu klasyfikacyjnego, powotujac odpowiedni sktad komisji (3 osoby).
Nauczyciel jezyka obcego moze by¢ nauczycielem z innej szkoty. Uczestniczenie
nauczyciela w pracy komisji obliguje dyrektora szkoty do poinformowania dyrektora
szkoly macierzyste;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem
I jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny z zakresu I semestru odbywa si¢ w pierwszym tygodniu po
przerwie semestralnej, a egzamin klasyfikacyjny roczny w ostatnim miesigcu II
semestru, najpdzniej w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkotly, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkola.

W sktad komisji wchodzg:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ form¢ pisemng lub ustng. Egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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N =

0) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

p) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne
prace ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot z
przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

q) Uczen, ktory z waznych, usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty.

r) Uczen, ktory nie zdal rocznego egzaminu klasyfikacyjnego (otrzymal oceng
niedostateczng) nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

s) Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady promocji
§83

Uczen klasy I-IIT otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej.
W wyjatkowych przypadkach ucznia klas I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie, jesli decyzja ta jest poparta opinig pisemng wydang przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnig specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sic do klasy programowo wyzej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase z zastrzezeniem ust.2.
Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem w kl. IV —VIII, jezeli jego $rednia ocen jest
rowna lub wyzsza od 4,75 oraz posiada co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.
Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyroznieniem, jezeli jego
$rednia ocen jest rowna lub wyzsza od 4,75 oraz posiada co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z
zachowania.
Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,50 i dobrg
ocen¢ z zachowania.
Uczen otrzymuje stypendium naukowe ufundowane przez Rad¢ Gminy Malechowo, gdy jego
$rednia ocen jest rowna co najmniej 5,0 i posiada co najmniej dobre zachowanie.

§ 84
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzej (VIII)
uzyskat ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.
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O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami /
prawnymi opiekunami.

885
Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

Eagzamin poprawkowy
8 86
. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen II etapu edukacji, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno —wychowawczych w danym roku szkolnym. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z

cze$ci pisemnej oraz czgsci ustne] z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé

technicznych/techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Uczeh otrzymuje pisemng informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego od wychowawcy

klasy najpdzniej trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Nauczyciel

przedmiotu, z ktoérego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy przygotuje i przekaze

uczniowi w formie pisemnej, najpoézniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych, zakres

materialtu na ocen¢ dopuszczajaca z tego przedmiotu. Wychowawca odnotuje fakt

przekazania informacji uczniowi o terminie egzaminu w dzienniku elektronicznym na stronie

,kontakty wychowawcy z rodzicami”.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne (egzaminujacy) moze by¢ zwolniony z

udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym

przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca sierpnia danego roku.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

7ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym programem nauczania,

realizowanym w klasie programowo wyzszej. Powyzszy fakt odnotowuje si¢ w arkuszu ocen.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej. Cze$¢ pisemna (45

minut); test zawiera pytania zamknig¢te 1 otwarte, - czg$¢ ustna (do 20 minut); uczen

odpowiada na pytania egzaminujacego. Kazda czg¢s¢ to 50% sumy punktow, aby zdaé

egzamin poprawkowy uczen musi zdoby¢ co najmniej 70% sumy punktow. Uczen, ktory

otrzymatl mniej niz 70%, ale wigcej niz 50% otrzymuje promocje warunkowa, jesli do tej

pory z niej nie korzystal.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu zajeé

edukacyjnych. Odbywa si¢ on nie potniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego rodzice/prawni

opiekunowie ucznia moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora. Rodzice / prawni opiekunowie

w imieniu ucznia moga ztozy¢ pisemny uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o

uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w

terminie 3 dni od dnia przekazania informacji przez nauczycieli.

Jezeli dyrektor szkoly uzna wniosek rodzicow za uzasadniony, zobowigzuje danego

nauczyciela do dokonania w ciggu 3 dni pisemnego szczegdétowego umotywowania

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi, WZO i przedmiotowym systemem oceniania.

Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwaoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Komisja niezwlocznie weryfikuje przewidywang roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i

decyduje o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny do wnioskowanej przez rodzica. Decyzja

komisji jest ostateczna.

Rodzice / prawni opiekunowie w imieniu ucznia mogg zlozy¢ pisemny uzasadniony wniosek

do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji do dzienniczka przez

wychowawcg.

Jezeli dyrektor szkoty uzna wniosek rodzicow za uzasadniony, zobowigzuje wychowawce do

pisemnego umotywowania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w

terminie 3 dni zgodnie z kryteriami oraz trybem oceniania zachowania.

Dyrektor szkoty powotluje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy danego ucznia;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
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21.

22.

23.

Komisja niezwlocznie weryfikuje przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow decyduje o utrzymaniu badz podwyzszeniu do
wnioskowanej przez rodzicow oceny zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna.
Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanym
$rodrocznym 1 rocznym stopniu niedostatecznym 1 nagannym zachowaniu na ostatnim
zebraniu rodzicow w danym semestrze (w styczniu i w czerwcu kazdego roku) poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym i informacj¢ pisemng potwierdzong wilasnorecznym podpisem
rodzicow. Udzial rodzicow w zebraniach jest obowigzkowy. W przypadku niezgtoszenia si¢
rodzicow 1 niepodpisania informacji wychowawca umieszcza odpowiednig adnotacj¢ pod
informacj3. Rodzice maja obowiazek w ciggu 3 dni od zebrania osobiscie przyjs¢ do szkoly,
skontaktowa¢ si¢ z wychowawca 1 potwierdzi¢ informacje wilasnorecznym podpisem.
Niedotrzymanie w/w procedury przez rodzicow powoduje ich automatyczng zgodg¢ na
proponowane oceny.

W klasach 1V-VIII informacj¢ o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie i rodzice
/ prawni opiekunowie otrzymuja na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Informacj¢ rodzicom przekazuja wychowawcy poprzez wpis ocen do
dziennika elektronicznego.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych.
§87
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny koncoworocznej ustalono na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkolach publicznych oraz Statutu Szkoty
Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie.
Rodzice/prawni opiekunowie mogg wnioskowaé na pisSmie do nauczycieli poszczeg6lnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej oraz o
podwyzszenie oceny $rodrocznej i rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o
$rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek musi
zawiera¢ okreslong oceng, o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.
Za przewidywang ocen¢ $rodroczng, roczng lub koncowa przyjmuje si¢ ocene
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok
szkolny, a nie zatwierdzong jeszcze przez rade pedagogiczng.
Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktorg
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu powinna wynosi¢ co najmniej 90% (z
wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej, co najmniej dwa tygodnie),
b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i
prac pisemnych,
C) udzial w zajgciach wyréwnawczych (w przypadku ucznidéw majacych trudnosci w
nauce),
d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
e) udzial w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek lub w zawodach i
odniesienie w nich sukcesoéw (dotyczy wniosku tylko o oceng najwyzsza),
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11.

12.

13.

14.

f) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dilugotrwala choroba, sytuacja
rodzinna).

W przypadku spehienia przez ucznia kryterium z punktu 4a wychowawca odnotowuje ten
fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu, ktéry odnotowuje na
podaniu spelnienie przez ucznia pozostatych kryteriow, wyrazajac zgode na przystapienie do
poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych punkcie 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje: 1) forme¢ pisemna, 2) form¢ ustng, 3) w przypadku muzyki, plastyki,
zaje¢ technicznych i1 zaje¢ komputerowych, moga to by¢ réwniez zadania praktyczne, 4)
sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim d¢wiczen
praktycznych.

Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.
Poprawa oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena $rodroczna, roczna lub koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowanej.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
teczki wychowawcy.

Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Warunki i tryb uzyskiwania wyiszej oceny zachowania
8 88
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie $rodrocznej i roczne;j
oceny zachowania.
Rodzic/opiekun prawny moga ztozy¢ do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.
Whiosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicéw/prawnych opiekundéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.
Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania:
a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie
Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie wszystkie nieobecnos$ci
w danym roku szkolnym na zaj¢ciach edukacyjnych,
b) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,
C) uczen wykazat si¢ wyrdzniajacg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych,
d) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
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Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajacej, ktora musi si¢ odby¢ co najmniej 2 dni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
Na rozmowe wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w przedstawiciela rady
pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia, przedstawiciela
samorzadu klasowego. Wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage opini¢ osob obecnych
W czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia oraz sporzadzi¢ protokot z przeprowadzonej
rozmowy, ktory zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng,
uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy
0s0b bioragcych udziat w rozmowie.

Protokot zostaje dotaczony do teczki wychowawcy.

Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

Wewnatrzszkolne badanie jakosci pracy nauczyciela i ucznia
§ 89

Jakos$¢ pracy nauczyciela moze podlega¢ ocenie w formie:
a) obserwacji zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych prowadzonych przez dyrektora
szkoty lub wizytatora kuratorium,
b) monitoringu, kontroli, lustracji i przegladow dokumentacji prowadzonej przez
nauczyciela,
C) wyrazenie opinii przez uczniow i rodzicow,
d) wewnatrzszkolnej diagnozie wynikéw nauczania,
e) konkurséw przedmiotowych, artystycznych i sportowych
Wszystkie dzialania wymienione w ust. 1-4 przeprowadzone sg przez dyrektora szkoly
zgodnie z harmonogramem nadzoru pedagogicznego zatwierdzonego przez rade
pedagogiczna.

§90
Wewnatrzszkolne badanie jako$ci pracy uczniow polega na:

a) biezgcym 1 semestralnym  ocenianiu  osiggnie¢  ucznidw  zgodnym =z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

b) konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu
szkolnym,

c) wewnatrzszkolnej diagnozie wynikow nauczania (zgodnie z harmonogramem nadzoru
pedagogicznego).

Ewaluacja szkolnych zasad oceniania
§91
W ewaluacji szkolnych zasad oceniania moga bra¢ udziat:

a) uczniowie poprzez wypelnianie ankiet, rozméw na lekcjach wychowawczych,
formulowanie konkretnych uwag 1 wnioskow przekazywanych wychowawcom
klasowym lub dyrektorowi szkoty,

b) rodzice poprzez: wypehianie ankiet, dyskusje z nauczycielami w czasie spotkan z
rodzicami, formutowanie wnioskow przekazywanych dyrektorowi szkoty lub
wychowawcy klasy,
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C) nauczyciele szkoty podczas rad Pedagogicznych, dyskusji, zebran. .
Po kazdym skonczonym roku szkolnym komisja skladajaca si¢ z trzech nauczycieli
wybranych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w czerwcu przedstawia opracowane na
podstawie ankiet, rozmow i dyskusji z uczniami, rodzicami, nauczycielami, konkretne
whnioski zmian w szkolnych zasadach oceniania.
Wszelkich zmian dotyczacych szkolnych zasad oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

Postanowienia koncowe
8§92
Wszelkie kwestie nie objete szkolnym systemem oceniania bgda rozpatrywane na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Obowigzujacy strdj dla uczniow Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Lejkowie:
a) stroj galowy - biata bluzka lub koszula - czarna lub granatowa spodnica, sukienka,
czarne lub granatowe spodnie zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty,
b) strdj sportowy - biata koszula i ciemne spodenki lub spodnie dresowe - obuwie
zmienne halowe.

ROZDZIAL IX
Egzamin 6smoklasisty
§ 93

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i matematyki zgodnie z harmonogramem
dyrektora CKE.

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukoficzenia szkoly
podstawowej.

Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk obcy nowozytny, ktorego uczy sie w szkole jako
obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgéci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegolowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w ustalonym terminie alb przerwal dang cze$¢ egzaminu, przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
w szkole, ktdrej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klasg
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
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zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE SZKOLY
§94

Szkota Podstawowa im. Podstawowa im. Kazimierza Goérskiego w Lejkowie posiada:
1) wiasny sztandar ufundowany przez spotecznos¢ szkolna,
2) logo,
3) wilasny ceremoniat okreslony odrebnie:

a) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) pasowanie na ucznia,

C) poczet sztandarowy,

d) pozegnanie absolwentow.

63



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PODSTAWA PRAWNA:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483 ze zmianami).
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116 i 1383).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022
r. poz. 5831 1116).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 9351 1116).
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1057 ze zmianami).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 ze
zZmianami).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021 r. poz. 305 ze
zZmianami).
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 r.
poz. 735 ze zmianami).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1282).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2020 r. poz. 1359).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2002 r., nr 100, poz. 908 ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019 poz. 639 ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 z pdzniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017, poz.1635).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019,
poz. 373).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. 2022,
poz. 1636).
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19.

20.

21.

22,

23.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkotly artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego
samego typu (Dz. U. 2019, poz.1641).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. 2020, poz.1280).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzes$nia 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
2020, poz.1604)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020,
poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2017, poz.1646 z pézniejszymi zmianami).
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